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Unter  dieser Uberschrift
berichtete ich im letzten
Blattchen vom Umbau der
Fzge fir die Dreieichbahn in
Ffm Griesheim. Inzwischen
wurden die Kunden offiziell mit
Kaffee auf den Dreieichstrecken in-
formiert, dass die DB hier weiter ihre
Dienste anbietet. Mich interessiert,
was gibt es dabei Neues flr unsere
Kolleg_Innen die ab sofort im Teil-
netz (TN) tatig sind? Dazu traf ich
mich mit unserem Mitglied Rudiger
Rex.

Hallo Riidiger, hast du paar Minuten?
Die Dreieichbahn ist gewonnen und
soll als autarkes TN von der DB be-
dient werden. Neue Meldestelle, von
unseren Handwerkern aufgefrischte
Fzge, viele neue Kolleg_Innen?

Hi Achim, ich mach noch den Fihrer-
standswechsel, dann habe ich Pause
und zeige dir die neue Meldestelle.
Die Tur klemmt, aber die Raume auf
2 Etagen sind Klasse. Die Meldes-
telle ist Ubersichtlich. Der Aufenthalt-
sraum gemuitlich, die Kuiche
funktionell. Auch die Nasszelle ist
topp, auch wenn ein Eisenbahner
den Brausekopf unbedingt zu Hause
braucht...

Zum autarken TN, g
also das war wohl
nix. Die hier sta-
tionierten Tf wur- |
den auf den
recycelten Fzgen |
nicht ausgebildet.
So werden schoni

—

jetzt Schichten von Kolleg_Innen aus

Ffm gefahren. Wegen einiger

fehlender Tf wird sich an dieser Situ-
ation auch nicht so schnell
andern.

was

Riidiger, wenn ich mich auf dem
Bahnhof so umsehe, sehe ich einige
Vandalismusschédden. Wie erlebst du
das?

Achim, die Gegend ist bekannt fur
Vandalismus und Gewalt. Mit
Nothammer eingeschlagene
Scheiben, Gewalt am helllichten Tag
gegen unsere Zugbegleiter, auch
sexuelle Belastigung haben wir zu
verzeichnen. Leider. Mehr Personal
und mehr Polizeistreifen sollen
helfen.

Danke, Rudiger
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

einigen von euch wird der Gelbe Wagen in Darm
erstmalig 2015 und er ist seit dem fur mich ein w
fur die Sache unserer EVG. Seit 10 Jahren bin icl
Angefangen hat alles im damaligen Serviceburo N
Was mich seitdem begleitet ist, dass Gewerksch:
gemeinsam flreinander einstehen. Das klappt ni
mend schwerer. Was treibt uns an? Ist es das
was die Schwachen haben, die Gewerkschaft i
haben wir gemeinschaftlich gezeigt, was wir kénnen. Ich will an den Erfolg unse
Cargo und in Sachen Regulierungsgesetz — jeweils in Berlin — erinnern. Eisenbal
EVUs — Ausschreibungen und die damit verbundenen Gefahren fir die Arbeitspla
den Ubergang absichern. Das was sich die Kollegin, der Kollege in seinem Arbeits
und klanglos untergehen. Auch hier ist es uns gelungen, im Wege der sog. Novell
ten Schutz durchzusetzen. Nicht gelungen ist es uns ein MUSS durchzusetzen un
nicht in den Schutz mit aufnehmen. Gerade dort wird die Welt fur die Kolleginnen u
rechter. Hier gilt unser Credo, ,Wir leben Gemeinschaft‘ und wir werden nicht loc
seit Monaten um einen verbesserten Nachwuchskrafte TV, seit kurzem aufgrund
gemeinschaftlichen Engagements mit ersten vorzeigbaren Erfolgen. All dies zei
wichtig unsere Gewerkschaft ist egal wo — all dies zeigt, dass unsere Starke die ge

Euer Kristian Loroch




stadt ein Begriff sein. Ich betrat ihn
citerer Inbegriff flr Engagement und
1 hauptamtlich in der heutigen EVG.
\Urnberg als Gewerkschaftssekretar.
aft durch das Ehrenamt lebt und wir
cht immer und es wird auch zuneh-
Bewusstsein, dass das Starkste,
st? Gerade in den letzten Monaten,
rer Demonstrationen in Sachen DB
N bedeutet heute eine Vielzahl von
tze. Umso wichtiger ist es, dass wir
leben erarbeitet hat, darf nicht sang
e des Wettbewerbsrechts einen ers-
d auch den Bereich Bus konnten wir
nd Kollegen permanent sozial unge-
ker lassen. Die EVG Jugend kampft
ihres unnachgiebigen Verhandelns
gt, warum wir uns engagieren, wie
lebte Gemeinschaft ist.




Gerucme, wird es dunkel in der Reglon ?

Gerichte, hinter vorgehaltener Hand
weiter gegeben, beunruhigen. So
war es auch als die Plane des Unter-
nehmens zur Umstrukturierung der
DB Regio AG Stuck fur Stick be-
kannt wurden. Man flistert sich zu,
die S-Bahnen bleiben zwar bei Re-
gio, aber als selbststandige Unter-

nehmen. Ist das gut fir uns?
Schadet uns das? Immer, wenn tief-
greifende ,Umstrukturierungen®,
.Projekte”, oder ,notwendige Veran-

derungen® umgesetzt wurden, verlo-
ren Kollegen_Innen ihre
Arbeitsplatze oder mussten umler-
nen. Inzwischen ist die Katze aus
dem Sack und die Region Hessen
besonders betroffen. Ohne die S-
Bahn gibt es in Hessen nicht mehr
genug Regio um eigenstandig zu
existieren. Seltsam, immer wenn
neue Arbeitsplatze und Funktionen
im Bereich der Oberen Fuihrungs-
krafte etabliert wurden, erklarte man
den Betriebsraten: Das muss so
sein! Wir sind GrofRRraum Frankfurt,
grofdter Ballungsraum und brauchen
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deshalb immer neue und teure Spe-
zialisten. Eigentlich ware die Auflo-
sung der Region Hessen kein Thema
fur uns, denn es betrifft besonders
die oberen FUhrungsetagen. Aber
damit verbunden sind schon auch
Verwaltungskrafte und andere Kol-
leg_Innen die unter diesen Malinah-
men leiden. Umsetzung, vorzeitige
Pensionierung oder Umschulung
sind die Folge. Immerhin, fir die
meisten ,an der Basis“ andert sich
wohl erst mal nichts. Natlrlich kann
niemand sagen, wie die Auswirkun-
gen der neuen ,Regierung® in Rhein
Neckar die in Hessen bisherigen Ar-
beitsablaufe verandert. Eine gemein-
same Leitstelle Plus und ahnliches
werden Anderungen bringen. Es ist
bekannt, dass vieles in Rhein Neckar
gravierend anders geldst wurde. Das
hessische Projekt ,Teamleiter und
Stellvertreter z. B. Die Gestaltung
der Schichtplane und einiges andere.
Vielleicht gibt es aber auch Vorteile?
Ich weil}, ich sehe oft zu negativ,
aber ... J. Scholzel



W

Im November fand in Fulda der
kleine Gewerkschaftstag statt. Auch
wenn der jahrlich stattfindet, war
dieser doch etwas Besonderes.
Wolfgang  Zell, Mitglied des
Geschéftsvorstandes tritt nach 26
Jahren aus Altersgrinden zurlck.
Ein Wahlgang war erforderlich der,
mit Uberwiegender Mehrheit, Torsten
Westphal als Nachfolger bestimmte.
Die sehr guten Ergebnisse, zu
Gunsten der EVG bei der JAV Wahl
waren ebenso Thema wie die
kommende Wahl der Betriebsrate
2018. Uberraschende Informationen
zum Thema Digitalisierung in Arbeit
4.0 oder aktuelle Informationen zur
laufenden Tarifrunde kamen zur
Sprache und auch die Senioren
kamen nicht zu kurz. Neue
Arbeitszeitmodelle und die
Forderungen zum Thema ,Sicher
unterwegs” wurden unter Anderem in
das Arbeitsprogramm  fir 2017
geschrieben. Du moéchtest mehr
wissen? evg-online.org — informiert
ausflhrlich! J. Scholzel




Heute ganz hinten: Neue Erkenntnisse

Der Direktor kommt verstort nach Hause.

Was ist denn los, fragt seine Frau besorgt?

Ich habe heute die Eignungstests fur Azubis gesehen.
Bin ich froh, dass ich schon Direktor bin...

GERADE NOCHMAL

ZUM ALDI
GEFAHREN..|

DOMINOSTEINE g,

UND NOCH IE_E]!_I,'_ f
CHRISTSTOLLEN! )
ALSD IE']"E_IEI_E![.'EI]HHE_H.
ODER?22222

= el et g

Ich mach dann mal los.

m Alles Gute, kommt gut riiber ins Neue.

EVG Express IAusgabe 2/2016
\Verantwortlich IAndreas Schafer EVG Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt

Redaktion & Fotos |J. Scholzel Mobil: 0173 6939 091
|joachim.schoelzel@evg—maiI.org






