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für umweltorientierten Verkehr
EVA Bildung & Beratung

EVA: Die Europäische Akademie der EVG

Wir leben Gemeinschaft
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„Der Wandel der Arbeitswelt, Digitalisierung, Energiewende und demografische Veränderungen stellen

Gewerkschaften, jede einzelne Kollegin und jeden Kollegen vor neue Herausforderungen.

Lebenslanges Lernen, Weiterbildung und Qualifizierung sind in immer größerem Maße entscheidend für 

das berufliche Weiterkommen und die Gestaltung der eigenen Zukunft.

Aber wie funktioniert das? Wie findet man sich im “Dschungel“ der Weiterbildungsangebote zurecht? Wie 

organisiert man Qualifizierung neben dem Beruf? Welche Möglichkeiten der Förderung gibt es? Diese und 

viele andere Fragen beantworten die Kolleginnen und Kollegen von „Quali X Bildung und Zukunft eng ver-

bunden“. Sie helfen Euch, Qualifizierung x-fach zu organisieren und als zentralen Bestandteil in Euer beruf-

liches Leben zu integrieren.“

Alexander Kirchner, Vorsitzender der EVG
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Weiterbildung = Zukunft in einer Lern- und
Wissensgesellschaft

Der Nutzen von Bildung ist sehr individuell und erstreckt sich auf 
unterschiedliche Lebens- und Handlungsbereiche. Für den Einen 
zahlen sich die Bildungsanstrengungen mit einem beruflichen 
Aufstieg und einer Gehaltserhöhung aus. Für den Anderen kann 
die Übernahme einer neuer Arbeitsaufgabe bzw. eines neuen Ar-
beitsbereiches das Ziel sein. Durch mehr Wissen und Können führen 
zusätzliche Qualifikationen zu einer Verbesserung der persönlichen 
Leistungsfähigkeit und einer höheren beruflichen Zufriedenheit. 
Kontinuierliche Weiterbildung und erreichte Bildungsabschlüsse 
sichern die eigene Beschäftigungsfähigkeit und -stabilität. Wäh-
rend „menschliche Handarbeit“ an Bedeutung verliert, werden in 
unserer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft z. B. analytisches 
Denken, Kommunikations- und Problemlösungskompetenzen stär-
ker benötigt und die Anforderungen an die Qualifikationen steigen. 
Dieser Fortschritt und die zunehmende Beschleunigung von Verän-
derungsprozessen machen nicht nur eine gute Erstausbildung, son-
dern zudem lebenslanges Weiterqualifizieren besonders notwendig.

Wer sind wir?

Wir sind regional organisierte Bildungsberater, die individuelle 
berufliche Beratungen und Trainings für Beschäftigte der Mobi-
litäts- und Verkehrsdienstleister durchführen. Wir sind regionale 
Ansprechpartner der EVA Bildung & Beratung, der Bildungsge-
sellschaft der EVG.

Was ist unser Ziel?

Weiterbildung ist ein wichtiger Schlüssel zur Gestaltung der eige-
nen Zukunft. Wir zeigen mögliche berufliche Perspektiven durch 
Weiterbildung auf.

Wie gehen wir vor? 

Durch individuelle Beratungen informieren wir über berufliche 
Bildungs- und Fördermöglichkeiten, eröffnen Perspektiven einer 
persönlichen Weiterentwicklung bis hin zu einer akademischen 
Ausbildung und unterstützen den Bildungsweg. In unseren Semi-
naren trainieren wir Methoden, die Euch helfen, Euren Bildungs-
weg erfolgreich zu gehen.

„Wenn ich an Quali X denke, denke ich zuerst daran, wie unheimlich moti-vierend die Zusammenarbeit mit meinem Berater war. Es gab immer einen positiven Ausblick. Ohne ihn hätte ich meinen Fachwirt 
vielleicht nie abgeschlossen. Auch bei meinen Be-

werbungen konnte ich immer auf ihn zählen. Wenn es 
darauf ankam, war mein Berater vor Ort oder auch au-
ßerhalb der Bürozeiten für mich erreichbar. Und es hat 
geklappt! Seit 1.1. habe ich meinen neuen Job. Dafür 
sind meine Familie und ich sehr dankbar.“  Yunus Canlier, DB ZugBus RAB GmbH

„Gute Beratung ist Gold wert. Diese 

hat mir leider anfangs gefehlt und so 

hatte ich mir die falsche Berufsausbildung 

ausgesucht. Nach wenigen Wochen merkte 

ich schon, dass das nichts für mich ist. Doch dank 

der tollen Unterstützung von Quali X, vor allem mit 

den guten Kontakten in der Region, ist es mir in kurzer 

Zeit gelungen, den Geschäftsbereich und die Ausbil-

dung zu wechseln. Jetzt habe ich meine Ausbildung 

erfolgreich abgeschlossen“. 

Göran Schaumann, DB Fernverkehr AG

Der Weg zu Quali X
Die Angebote und Leistungen von Quali X werden durch den 
Fonds zur sozialen Sicherung für Arbeitnehmer der 
Mobilitäts- und Verkehrsdienstleister e. V. (Fonds so-
ziale Sicherung) finanziert und sind somit für Leistungsbe-
rechtigte des Fonds kostenlos. Du musst lediglich den Kontakt 
mit Deinem regional zuständigen Bildungsberater aufnehmen. 
Das kann persönlich, per Email, telefonisch oder über unsere 
Webseite www.eva-akademie.de/qualix geschehen. 

Die berufliche Bildungsberatung
In einer Erstberatung lernen wir Quali X-Bildungsberater Dich 
besser kennen und erfahren mehr über Deine bisherige schu-
lische und berufliche Laufbahn. Welche beruflichen Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmöglichkeiten bestehen oder vorbe-
reitet werden können, erarbeiten wir grundsätzlich gemeinsam. 
Deine aktuelle Lebens- und Arbeitssituation sowie Deine Zu-
kunftspläne sind Grundlagen für ganz individuelle Konzep-
te. Du hast bereits eigene Ideen und Vorstellungen? Prima… 
selbstverständlich werden diese bei der Erst- und bei den Fol-
geberatungen berücksichtigt.

Das Finden beruflicher Ziele sowie die Information und Bera-
tung zu den verschiedenen Möglichkeiten stehen bei unseren 
Beratungen im Fokus. So werden Antworten zu den Fragen 
„Welche Weiterbildung kommt für mich in Frage?“, „Was ist der 
richtige Bildungsträger?“ und „Was nutzt es mir und wie setze 
ich das um?“ gemeinsam erarbeitet. Die Beratung bietet Auf-
schluss über die staatlichen, regionalen und betrieblichen 
Fördermöglichkeiten. Sie umfasst die Unterstützung bei For-
malitäten aller Art sowie der Vorbereitung von Vorstellungs-
gesprächen und der Zusammenstellung und Erarbeitung der 
Bewerbungsunterlagen.

Für EVG-Mitglieder und Kolleginnen und Kollegen im Geltungs-
bereich des SozialSicherungs-TV gibt es keine Limits bei der 
Anzahl der Beratungen. Die Quali X-Bildungsberater stehen Dir 
vor, während und auch nach der Weiterbildung bei allen Fragen 
und Problemen zur Verfügung.

Quali X ist das Beste was mir passieren konnte! 

Ursprünglich hatte ich in Bezug auf meine Weiter-

bildung ein anderes Ziel vor Augen. Doch mit der Hilfe 

und Unterstützung meiner Bildungsberaterin haben 

wir den Fokus auf meine tatsächlichen Stärken gelegt und 

so wurde ich 2012 erfolgreich geprüfte Personalfachkauffrau. 

Damit haben wir gemeinsam den Grundstein für meine berufliche 

Zukunft gelegt. Heute studiere ich nebenberuflich an der FOM Open 

Business School und werde im August diesen Jahres meinen Abschluss 

als Bachelor of Arts in Wirtschaft und Management ablegen, was mir 

auch ohne Abitur möglich ist. Auch für die Zukunft habe ich weitere 

Projekte in Zusammenarbeit mit Quali X geplant :-)

Romy Büttner, DB Mobility Logistics AG

„Mein Quali X-Berater ist ein echtes Goldstück. 

Eigentlich wollte ich mich bei ihm über meine Wei-

terbildungs- und Karrieremöglichkeiten informieren, 

als ich zwischen den Terminen erfuhr, dass ich im Rah-

men einer Rationalisierung meinen Arbeitsplatz verlieren 

werde. Das war ein Schlag ins Gesicht! Zum Glück musste ich 

damit nicht alleine klar kommen und wusste immer „meinen Quali 

Xler“ an der Seite. Mit vielen guten Ideen und Kontakten haben wir 

gemeinsam einen „Plan B“ entwickelt, den ich nun in die Tat umsetzen 

konnte. Jetzt habe ich nach absolvierter Umschulung meinen neuen 

Job und bin wieder happy. Ich kann jedem nur raten, den Mut aufzu-

bringen, eine Umorientierung zu vollziehen. Bei mir war es beruflich 

als auch privat eine sehr gute Entscheidung! Thx!“ 

Katja Schreiber, DB Netz AG
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Berlin

Erfurt

Leipzig

Hannover

Hamburg

Magdeburg

Frankfurt/Main

Köln
Dresden

Stuttgart

Karlsruhe

München

Nürnberg

Nord

West

Mitte

Süd-West

Nord-Ost

Bayern

Süd-Ost

Mainz Würzburg

Regensburg

Kiel

Rostock

Bremen

Potsdam

Cottbus

Halle

Osnabrück

Hamm

DortmundDuisburg

Düsseldorf
Kassel

Saarbrücken

Mannheim

Ulm Augsburg

Basel

Fulda

Region Mitte: Christian Hallen
Beruflicher Bildungsberater und pädagogischer Referent/ Teamleiter

EVA Bildung & Beratung GmbH
Johannisstraße 54

50668 Köln
Tel: +49 221 204 39 75 9 Mobil: +49 176 100 591 31

E-Mail: christian.hallen@eva-akademie.de 

Region Nord: Dirk Bohlmann
Beruflicher Bildungsberater und pädagogischer Referent 

EVA Bildung & Beratung GmbH
Hammerbrookstraße 90

20097 Hamburg
Tel: +49 40 202 399 64 Mobil: +49 176 100 169 04

E-Mail: dirk.bohlmann@eva-akademie.de

Region Nord-Ost: Umut Celik
Beruflicher Bildungsberater und pädagogischer Referent 
EVA Bildung & Beratung GmbH
Reinhardtstr. 23 - 10117 Berlin
Tel: +49 30 308 75 178 Mobil: +49 176 100 169 05
E-Mail: umut.celik@eva-akademie.de

Region Süd-Ost: Cindy Winter-Thiel 
Berufliche Bildungsberaterin und pädagogische Referentin 
EVA Bildung & Beratung GmbH
Rosa-Luxemburg-Straße 27
04103 Leipzig
Tel: +49 341 226 16 13 Mobil: +49 176 100 169 06
E-Mail: cindy.winter-thiel@eva-akademie.de

Region Süd-West: Ramona Penndorf
Berufliche  Bildungsberaterin und pädagogische Referentin 

EVA Bildung & Beratung GmbH
Lautenschlagerstraße 20

70173 Stuttgart
Tel: +49 711 83 88 02 77 Mobil: +49 176 100 169 08

E-Mail: ramona.penndorf@eva-akademie.de

Region West: Garvin Zell
Beruflicher Bildungsberater und pädagogischer Referent 

EVA Bildung & Beratung GmbH
Johannisstraße 54

50668 Köln
Tel: +49 221 204 72 58 9 Mobil: +49 176 100 169 09

E-Mail: garvin.zell@eva-akademie.de

Region Bayern: Johannes Blaut
Beruflicher  Bildungsberater und pädagogischer Referent 
EVA Bildung & Beratung GmbH
Marsstraße 21
80335 München
Tel: +49 89 923 338 93 Mobil: +49 176 100 169 07
E-Mail: johannes.blaut@eva-akademie.de 

Doris Steiger
Pädagogische Referentin

Entwicklung von Lernprojekten
EVA Bildung & Beratung

Reinhardtstraße 23
10117 Berlin

Tel: +49 172 618 22 45
E-Mail: doris.steiger@eva-akademie.de

		D  as 	
		  Quali X-Team	

Mandy Richter
Seminar- und Veranstaltungsmanagement, verwaltungs-

technische Bearbeitung der Anfragen, Angebote und 
Aufträge zu Beratungsleistungen des Produktes QualiX

EVA Bildung & Beratung
Reinhardtstraße 23

10117 Berlin
Tel: +49 172 618 22 46

E-Mail: mandy.richter@eva-akademie.de
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Die EVA-Akademie bietet mit QualiX außerdem spezielle Semi-
nare an, die Euch unterstützen sollen, in der Berufsschule, in der 
Weiterbildung, bei der Vorbereitung auf Prüfungen effektiver 
zu lernen oder einfach Eure tägliche Arbeit besser zu struktu-
rieren. Diese Seminare werden regional, berufsbegleitend oder 
in Vollzeit angeboten. Bei den Vollzeitseminaren besteht even-
tuell die Möglichkeit, Bildungsurlaub in Anspruch zu nehmen.

•	 „Lernen lernen – gut gewappnet in Prüfungssituationen“ 
•	 „Zeit- und Selbstmanagement“

In dem Seminar „Lernen lernen“ werden Lernmethoden trainiert, 
um das individuelle Lernen effektiver zu gestalten:  Ihr bereitet 
Euch beispielsweise in einem Lehrgang auf eine Prüfung vor und 
steht vor der Frage, wie Ihr Euch die Zeit einteilen könnt, um ef-
fektiv, störungsfrei und erfolgreich zu lernen. In diesem Seminar 
lernt Ihr, richtige Prioritäten für den (Lern)-Alltag zu setzen. Ihr 
lernt, wie Wissensverarbeitung überhaupt funktioniert und wie 
Ihr (nach Bestimmung Eures eigenen Lerntyps) erfolgreich ler-
nen könnt. Die richtigen Methoden helfen Euch beim Lernen und 
sind eine gute Basis für den Lernerfolg.  In diesem Seminar lernt 
Ihr auch, mit Prüfungs-Blockaden und Ängsten umzugehen und 
in Prüfungssituationen sicher aufzutreten und die geforderten 
Aufgabenstellungen gut zu beantworten.

Das  Seminar „Zeit- und Selbstmanagement“  trainiert Metho-
den, damit die eigene (Arbeits-)zeit besser genutzt werden 
kann. Zeitmanagement bedeutet Selbstmanagement und setzt 
klare und eindeutige Ziele voraus.

In diesem Seminar geht es um die Kompetenz, die eigene per-
sönliche und berufliche Entwicklung weitgehend unabhängig 
von äußeren Einflüssen zu gestalten. Dazu gehören Teilkompe-
tenzen wie z.B. selbstständige Motivation, Zielsetzung, Planung 
und Organisation. Die Seminare werden regional angeboten 
und finden bevorzugt an Orten mit EVG-Geschäftsstellen statt. 

Finden sich genug Kolleginnen und Kollegen mit dem gleichen 
Bildungswunsch, besteht für Quali X die Möglichkeit, ein eige-
nes Seminar einzurichten, das inhaltlich, zeitlich und örtlich auf 
Eure Lernbedürfnisse abgestimmt werden kann.

Wir beraten euch zum Thema Sprachreisen für Englisch, Franzö-
sisch und Spanisch, die so ausgerichtet sind, dass Kolleginnen 
und Kollegen in möglichst vielen Bundesländern in den Genuss 
von Bildungsurlaub kommen.

Die Fördermöglichkeiten

Eine Förderung durch den Fonds soziale Sicherung ist Dir 
als EVG-Mitglied so gut wie sicher, aber je nach Bildungsweg 
können auch andere Förderungen genutzt werden, beispiels-
weise:

•	 Meister BAföG
•	 Hans-Böckler-Stiftung
•	 Regierungsrat Paul-Meyer-Stiftung
•	 Aufstiegsstipendium
•	 Weiterbildungsstipendium
•	 Arbeitgeber

Wir Quali X-Berater helfen Dir dabei, eine für Dich geeignete 
Förderung zu finden und zu beantragen.

dein vorteil

Wir stellen Weiterbildungsangebote auf Basis ausgewählter Kri-
terien bereit. Wir stehen Dir während der Weiterbildungsphase 
und bei der Bewältigung von beruflichen Motivations- und Kon-
fliktsituationen sowie während des Bewerbungsprozesses zur 
Seite. Auch nach der Weiterbildung stehen die QualiX-Berater zur 
Verfügung, um neue Ziele und berufliche Perspektiven, die der 
Qualifikation gerecht werden, zu finden. 

Die Bildungsberatung ist regional organisiert: Sieben Berater 
arbeiten über das Bundesgebiet verteilt, so dass auch hier kur-
ze Wege garantiert sind. In den EVG-Geschäftsstellen finden 
Sprechtage statt.

„Ich habe mit Erfolg und Spaß meine Englischkennt-

nisse durch eine Sprachreise verbessert. In der Beratung 

bei Quali X wurde mir u.a. deutlich gemacht, dass ein Auf-

enthalt in einer Gastfamilie nicht nur Schülern und Teenagern 

zu empfehlen ist. Bei einem solchen „24-Stunden-Unterricht“ wird 

Deutsch als Muttersprache fast zur Nebensache und der Lerneffekt ist be-

achtlich. Zudem lernt man Land und Leute und deren Lebensgewohnheiten 

kennen. Für mich sind Sprachreisen eine echte Alternative zum üblichen Fron-

talunterricht z.B.  in der Volkshochschule oder bei anderen Bildungsträgern in 

Deutschland. Mir bringt eine komplette Woche wesentlich mehr als nur zwei 

Unterrichtseinheiten pro Woche während der Arbeitszeit. Beruflich wie privat 

profitiere ich sehr von diesen Reisen und kann sie nur jedem ans Herz legen.“ 

Eva Wederz, DB Schenker Rail AG

„Quali X? Kann ich nur empfehlen! Und das tue ich als Ausbildungskoordi-nator auch regelmäßig bei meinen Azu-bis. Egal, ob es um den Weg in die Zukunft oder einfach um irgendeine Förderung geht. 
Kompetent, kostenlos und vertraulich – das nutze ich 

natürlich auch selbst gerne immer wieder. Nachdem 
ich vergangenes Jahr meinen Techniker abgeschlossen 
habe, ging es für mich weiter auf die Uni zum Studium. 
Echt angenehm, in allen Fragen Quali X an seiner Seite 
zu wissen!“ 

Ralph Königmaier, DB Netz AG 

Der „Fonds soziale 
Sicherung“ unter-
stützt die berufliche 
Bildungsberatung 
und fördert den 
Einzelnen finanziell 
bei seinen 
Bemühungen.
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Weiterbildungsziele und Nutzen

•	 persönliche Weiterentwicklung

•	 Verbesserung der beruflichen Leis-

tungs- und Beschäftigungsfähigkeit

•	 Anpassung an neue Tätig-

keitsanforderungen

•	 bessere Aussicht auf interessantere 

oder anspruchsvollere Tätigkeiten

•	 bessere Aussicht auf hö-

heren Verdienst

•	 „Bildung – die einzige Ressource, 

die sich durch Nutzung vermehrt“

Leistungen

Beratung

•	 individuelle Erstberatung zum Kennen-
lernen und Erarbeiten der beruflichen 
Weiterbildungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten

•	 individuelle Folgeberatungen – für 
EVG-Mitglieder im Geltungsbereich des 
SozialSicherungsTV ohne Limits, also 
während deines gesamten Berufslebens, 
wann immer du eine Beratung brauchst

•	 Bewerbungstraining – wie schreibe ich 
eine aussagekräftige Bewerbung und 
worauf kommt es wirklich an?

•	 Förderberatung – wie finanziere ich mei-
ne Weiterbildung und welche „Töpfe las-
sen sich anzapfen“?

•	 Beratungen werden durchgeführt von 
einem professionell arbeitenden Team, 
das sich selbst immer auf dem aktuells-
ten Bildungsstand hält

•	 finanziert vom Fonds soziale Sicherung 
(FsS), also ohne Kosten für Dich

Seminare

Ihr wollt effektiver lernen bzw. in das 
Lernen wieder hineinfinden? Wir bieten 
Euch mit dem Seminar „Lernen lernen – 
gut gewappnet in Prüfungssituationen“ 
diese Möglichkeit an. „Schon wieder so 
spät! Ich wollte doch noch so viel schaf-
fen!“ Wenn es Dir öfter so geht, besuche 
unser Seminar „Zeit- und Selbstmanage-
ment“. Hier erfährst Du, wie du Dich 
selbst und deine Arbeit besser strukturie-
ren und in kürzerer Zeit mehr erledigen 
kannst. Die Seminare finden regional 
statt und werden berufsbegleitend bzw. 
in Vollzeit angeboten. 

Deine Kolleginnen und Kollegen und 
Du habt den gleichen Bildungswunsch? 
Quali X kann Seminare einrichten, die nur 
für Euch gedacht sind, Eure speziellen 
Themen behandeln und auf Eure Bedürf-
nisse eingehen.

Beitritts-/Übertrittserklärung

SEPA-Lastschriftmandat: Gläubiger-Identifi kationsnummer: DE87EVG00000123242 Mandatsreferenz WIRD SEPARAT MITGETEILT
Ich ermächtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Mit einer Ankündigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis: 
Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit 
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

   DE  _ _  |  _  _  _  _  |  _  _  _  _  |  _  _  _  _  |  _  _  _  _  |  _  _   
   IBAN

           _  _  _  _  _  _  _  _  |  _  _  _   
Kreditinstitut                                               BIC 

Zum Mitglied abweichender Kontoinhaber: Vorname und Name (Kontoinhaber)

   
Straße und Hausnummer:   PLZ und Ort:

Datum, Ort und Unterschrift (Vorname und Name):

EVG - Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice - Chausseestr. 84, 10115 Berlin
Tel.: (0 30) 42439046 – Fax: (0 30) 42439041 – E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org - Internet: www.evg-online.org

Mit Wirkung vom ___________ erkläre ich hiermit meinen 
Beitritt / Übertritt zur Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG). 
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an. Der Bei-
trag beträgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Für Rentner/-innen 
und Ruhestandsbeamtinnen/-beamte ohne Arbeitseinkommen und 
Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent. Auszubildende oder Mitglieder 
in vergleichbaren Beschäftigungsverhältnissen zahlen von ihrer Aus-
zubildendenvergütung 0,5 Prozent. Hinterbliebene zahlen monatlich 
3,50 €. Gewünscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Für die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung 
wird ein Betrag in Höhe von 0,1 Prozent vom satzungsgemäßen 
Bruttoeinkommen erhoben, für Hinterbliebene ein Betrag in Höhe 
von 0,50 €. Für Auszubildende oder Mitglieder in vergleichbaren 

Beschäftigungsverhältnissen, arbeits- sowie erwerbslose Mit-
glieder, Mitglieder ohne eigenes Einkommen und Mitglieder, die 
sich im Anschluss an die Elternzeit aus familiären Gründen haben 
beurlauben lassen, ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im 
Mitgliedsbeitrag gemäß § 8 enthalten.

    Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-    
               Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Ich willige ein, dass meine persönlichen Daten im Rahmen der 
Zweckbestimmung des Mitgliedsverhältnisses elektronisch 
verarbeitet, genutzt und ggf. an Dritte (z.B. zum Zeitungsver-
sand, für die Vermittlung von Versicherungsleistungen etc.) 
weitergegeben werden. Ergänzend gelten die Regelungen des 
Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Name:     Vorname: 

Straße:     PLZ/Wohnort:

 
Telefonnummer (freiwillige Angabe):  E-Mail (freiwillige Angabe):

Geschlecht:  Geb. am:   Staatsangehörigkeit: 

Arbeitgeber:    Betrieb/Dienststelle: 

Beschäftigungsbeginn:  Ausbildungsende:  Dienstbez./Tätigkeit: 

 Arbeitnehmer*              Beamte*             Ruhestandsbeamte*              Rentner*              Auszubildende*              Dual-Studierende*

Übertritt von:                Mitglied seit:  
 
Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben):                    
   Entgelt-/Tarifgruppe: Tarifstufe:                Std./Woche

                      
   Einstufungsdatum:  Diff -Z (ehem. ZÜ/pEinfZ)        ZÜG/ZÜL
    
Nur für Beamte/Angestellte (BEV): BesoldungsGr.:____ VergütungsGr.:____  Ledig: (ohne Familienzuschlag)*  Verheiratet:*

Unterschrift Vorname und Name   Vorname und Name Werber(in) / Mitglieds-Nr.
* zutreff endes ankreuzen

Monatliches Bruttoeinkommen: Euro

 Vollzeit*:  Teilzeit: Prozent  *

		  Quali X	
		  im überblick	

Jetzt Mitglied in 

der Eisenbahn- und 

Verkehrsgewerk-

schaft werden! 

Und alle Vorteile

nutzen.

EVG - Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice - Reinhardtstraße 23, 10117 Berlin
Tel.: (0 30) 42439046 – Fax: (0 30) 42439041 – E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org - Internet: www.evg-online.org



Wir leben Gemeinschaft

Bildung &
      Wissen

EVA Europäische Akademie für 
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EVA Bildung & Beratung GmbH
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