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.Der Wandel der Arbeitswelt, Digitalisierung, Energiewende und demografische Verdnderungen stellen

Gewerkschaften, jede einzelne Kollegin und jeden Kollegen vor neue Herausforderungen.

Lebenslanges Lernen, Weiterbildung und Qualifizierung sind in immer grof3erem MaBe entscheidend fir

das berufliche Weiterkommen und die Gestaltung der eigenen Zukunft.

® .

Aber wie funktioniert das? Wie findet man sich im “Dschungel” der Weiterbildungsangebote zurecht? Wie

organisiert man Qualifizierung neben dem Beruf? Welche Méglichkeiten der Forderung gibt es? Diese und
viele andere Fragen beantworten die Kolleginnen und Kollegen von ,Quali X Bildung und Zukunft eng ver-
bunden” Sie helfen Euch, Qualifizierung x-fach zu organisieren und als zentralen Bestandteil in Euer beruf-

liches Leben zu integrieren.”

s

Alexander Kirchner, Vorsitzender der EVG
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WISSENSGESELLSCHAFT

Der Nutzen von Bildung ist sehr individuell und erstreckt sich auf
unterschiedliche Lebens- und Handlungsbereiche. Fiir den Einen
zahlen sich die Bildungsanstrengungen mit einem beruflichen
Aufstieg und einer Gehaltserhhung aus. Fiir den Anderen kann
die Ubernahme einer neuer Arbeitsaufgabe bzw. eines neuen Ar-
beitsbereiches das Ziel sein. Durch mehrWissen und Kénnen fiihren
zusétzliche Qualifikationen zu einer Verbesserung der personlichen
Leistungsfahigkeit und einer hoheren beruflichen Zufriedenheit.
Kontinuierliche Weiterbildung und erreichte Bildungsabschliisse
sichern die eigene Beschéftigungsfahigkeit und -stabilitdt. Wah-
rend ,menschliche Handarbeit” an Bedeutung verliert, werden in
unserer Dienstleistungs- und Wissensgesellschaft z. B. analytisches
Denken, Kommunikations- und Problemldsungskompetenzen star-
ker benétigt und die Anforderungen an die Qualifikationen steigen.
Dieser Fortschritt und die zunehmende Beschleunigung von Veran-
derungsprozessen machen nicht nur eine gute Erstausbildung, son-
dern zudem lebenslanges Weiterqualifizieren besonders notwendig.

WER SIND WIR?

Wir sind regional organisierte Bildungsberater, die individuelle
berufliche Beratungen und Trainings fiir Beschéftigte der Mobi-
litdts- und Verkehrsdienstleister durchfiihren. Wir sind regionale
Ansprechpartner der EVA Bildung & Beratung, der Bildungsge-
sellschaft der EVG.

WAS IST UNSER ZIEL?

Weiterbildung ist ein wichtiger Schlissel zur Gestaltung der eige-
nen Zukunft. Wir zeigen mdogliche berufliche Perspektiven durch
Weiterbildung auf.

WIE GEHEN WIR VOR?

Durch individuelle Beratungen informieren wir Gber berufliche
Bildungs- und Férdermdoglichkeiten, eréffnen Perspektiven einer
personlichen Weiterentwicklung bis hin zu einer akademischen
Ausbildung und unterstiitzen den Bildungsweg. In unseren Semi-
naren trainieren wir Methoden, die Euch helfen, Euren Bildungs-
weg erfolgreich zu gehen.
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DER WEG ZU QUALI X

Die Angebote und Leistungen von Quali X werden durch den
FONDS ZUR SOZIALEN SICHERUNG FUR ARBEITNEHMER DER
MOBILITATS- UND VERKEHRSDIENSTLEISTER E. V. (FONDS SO-
ZIALE SICHERUNG) finanziert und sind somit fiir Leistungsbe-
rechtigte des Fonds kostenlos. Du musst lediglich den Kontakt
mit Deinem regional zusténdigen Bildungsberater aufnehmen.
Das kann personlich, per Email, telefonisch oder liber unsere
Webseite www.eva-akademie.de/qualix geschehen.

DIE BERUFLICHE BILDUNGSBERATUNG

In einer Erstberatung lernen wir Quali X-Bildungsberater Dich
besser kennen und erfahren mehr tiber Deine bisherige schu-
lische und berufliche Laufbahn. Welche beruflichen Weiterbil-
dungs- und Entwicklungsmdglichkeiten bestehen oder vorbe-
reitet werden kdnnen, erarbeiten wir grundsatzlich gemeinsam.
Deine aktuelle Lebens- und Arbeitssituation sowie Deine Zu-
kunftspldne sind Grundlagen fiir ganz individuelle Konzep-
te. Du hast bereits eigene Ideen und Vorstellungen? Prima...
selbstverstandlich werden diese bei der Erst- und bei den Fol-
geberatungen beriicksichtigt.

Das Finden beruflicher Ziele sowie die Information und Bera-
tung zu den verschiedenen Méglichkeiten stehen bei unseren
Beratungen im Fokus. So werden Antworten zu den Fragen
Welche Weiterbildung kommt fiir mich in Frage?, ,Was ist der
richtige Bildungstrager?” und ,Was nutzt es mir und wie setze
ich das um?“ gemeinsam erarbeitet. Die Beratung bietet Auf-
schluss Uber die staatlichen, regionalen und betrieblichen
Fordermdglichkeiten. Sie umfasst die Unterstlitzung bei For-
malitdten aller Art sowie der Vorbereitung von Vorstellungs-
gesprachen und der Zusammenstellung und Erarbeitung der
Bewerbungsunterlagen.

Fur EVG-Mitglieder und Kolleginnen und Kollegen im Geltungs-
bereich des SozialSicherungs-TV gibt es keine Limits bei der
Anzahl der Beratungen. Die Quali X-Bildungsberater stehen Dir
vor, wahrend und auch nach der Weiterbildung bei allen Fragen
und Problemen zur Verfligung.

EVG Bildung & Wissen

Quali

EVA Bildung & Beratung




70173 Stuttgart
Tel: +49711 83 88 02 77 Mobil: +49 176 100 169 08
E-Mail: ramona.penndorf@eva-akademie.de

Region Nord: Dirk Bohlmann
Beruflicher Bildungsberater und pédagogischer Referent R
= EVA Bildung & Beratung GmbH Evo T = i
S HammerbrookstraBe 90 Ham.bur Region Nord-Ost: Umut Celik S
o 20097 Hamburg 9 Beruflicher Bildungsberater und padagogischer Referent o
Tel: +49 40 202 399 64 Mobil: +49 176 100 169 04 EVA Bildung & Beratung GmbH
E-Mail: dirk.bohimann@eva-akademie.de Reinhardtstr. 23 - 10117 Berlin
Berlin Tel: +49 30 308 75 178 Mobil: +49 176 100 169 05
o ©® E-Mail: umut.celik@eva-akademie.de
Potsdam
Hannover
QUALI X-TEAM
Cottbus
Region West: Garvin Zell ¢
Beruflicher Bildungsberater unfi padagogischer Referent Doris Steiger
EVA Bildung & Beratung GmbH " . .
) Padagogische Referentin
Johannisstrale 54 . A
N Kassel Entwicklung von Lernprojekten
50668 Koln ° EVA Bildung & Beratun
Tel: +49 22120472 58 9 Mobil: +49 176 100 169 09 . Reinhgr dtstraBe 22
E-Mail: garvin.zell @eva-akademie.de Mitte : Region Siid-Ost: Cindy Winter-Thiel 10117 Berlin
Berufliche Bildungsberaterin und padagogische Referentin Tel: 149172618 2245
. EVA Bildung &Beratung GmbH E-Mail: doris.stei e;@eva-akademie de
Frankfurt/Main Rosa-Luxemburg-StraRe 27 - (orTe '
Mainz Wiirzburg 04103 Leipzig — r—
Region Mitte: Christian Hallen ® L4 Tel: +49 341226 16 13 Mobil: +49 176 100 169 06 = JG Wis
Beruflicher Bildungsberater und pidagogischer Referent/ Teamleiter Mannheim E-Mail: cindy.winter-thiel @eva-akademie.de
EVA Bildung & Beratung GmbH ) Y °
o JohannisstraBe 54 prbrlicken . )
S 50668 Koln ¢ Karlsruhe NUMberg  gegenspu s
© Tel: +49 221204 39 75 9 Mobil: +49 176 100 591 31 o ° ©
2 E-Mail: christian.hallen@eva-akademie.de ® Baye mn ) @
& Stuttgart ul Region Bayern: Johannes Blaut &
o ™ Augsbur Beruflicher Bildungsberater und padagogischer Referent Mandy Richter )
c ° g 9 y c
3 o . ® EVA Bildung & Beratung GmbH Seminar- und Veranstaltungsmanagement, verwaltungs- =
= . . i S u d -WeSt ° Marsstrale 21 technische Bearbeitung der Anfragen, Angebote und =
2 Re.glon. Sud—Wes.t: Rarpong Penndorf Miinchen 80335 Miinchen Auftrige zu Beratungsleistungen des Produktes QualiX | -
> Berufliche Bildungsberaterin und padagogische Referentin Tel: -+49.89 923 338 93 Mobil: +49 176 100 169 07 EVA Bildung & Beratung |
EVA Bildung & Beratung GmbH E-Mail: johannes.blaut@eva-akademie.de ReinhardtstraBe 23
LautenschlagerstraRe 20 10117 Berlin

Tel: 449172618 22 46
E-Mail: mandy.richter@eva-akademie.de
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DIE ORGANISATION VON SEMINAREN

Die EVA-Akademie bietet mit QualiX auBerdem spezielle Semi-
nare an, die Euch unterstitzen sollen, in der Berufsschule, in der
Weiterbildung, bei der Vorbereitung auf Priifungen effektiver
zu lernen oder einfach Eure tédgliche Arbeit besser zu struktu-
rieren. Diese Seminare werden regional, berufsbegleitend oder
in Vollzeit angeboten. Bei den Vollzeitseminaren besteht even-
tuell die Méglichkeit, Bildungsurlaub in Anspruch zu nehmen.

+ ,Lernen lernen — gut gewappnet in Priifungssituationen”
« ,Zeit- und Selbstmanagement”

In dem Seminar,Lernen lernen” werden Lernmethoden trainiert,
um das individuelle Lernen effektiver zu gestalten: lhr bereitet
Euch beispielsweise in einem Lehrgang auf eine Priifung vor und
steht vor der Frage, wie lhr Euch die Zeit einteilen kdnnt, um ef-
fektiv, storungsfrei und erfolgreich zu lernen. In diesem Seminar
lernt lhr, richtige Prioritdten fiir den (Lern)-Alltag zu setzen. Ihr
lernt, wie Wissensverarbeitung tiberhaupt funktioniert und wie
Ihr (nach Bestimmung Eures eigenen Lerntyps) erfolgreich ler-
nen konnt. Die richtigen Methoden helfen Euch beim Lernen und
sind eine gute Basis fiir den Lernerfolg. In diesem Seminar lernt
Ihr auch, mit Priifungs-Blockaden und Angsten umzugehen und
in Prifungssituationen sicher aufzutreten und die geforderten
Aufgabenstellungen gut zu beantworten.

Das Seminar ,Zeit- und Selbstmanagement” trainiert Metho-
den, damit die eigene (Arbeits-)zeit besser genutzt werden
kann. Zeitmanagement bedeutet Selbstmanagement und setzt
klare und eindeutige Ziele voraus.

In diesem Seminar geht es um die Kompetenz, die eigene per-
sonliche und berufliche Entwicklung weitgehend unabhéngig
von dufleren Einflissen zu gestalten. Dazu gehéren Teilkompe-
tenzen wie z.B. selbststandige Motivation, Zielsetzung, Planung
und Organisation. Die Seminare werden regional angeboten
und finden bevorzugt an Orten mit EVG-Geschiftsstellen statt.

Finden sich genug Kolleginnen und Kollegen mit dem gleichen
Bildungswunsch, besteht fiir Quali X die Mdglichkeit, ein eige-
nes Seminar einzurichten, das inhaltlich, zeitlich und 6rtlich auf
Eure Lernbeddrfnisse abgestimmt werden kann.

Wir beraten euch zum Thema Sprachreisen fiir Englisch, Franzo-
sisch und Spanisch, die so ausgerichtet sind, dass Kolleginnen
und Kollegen in moglichst vielen Bundeslandern in den Genuss
von Bildungsurlaub kommen.

DIE FORDERMOGLICHKEITEN

Eine Forderung durch den FONDS SOZIALE SICHERUNG ist Dir
als EVG-Mitglied so gut wie sicher, aber je nach Bildungsweg
kdnnen auch andere Férderungen genutzt werden, beispiels-
weise:

+  Meister BAf6G

« Hans-Bockler-Stiftung

« Regierungsrat Paul-Meyer-Stiftung
« Aufstiegsstipendium

«  Weiterbildungsstipendium

«  Arbeitgeber

Wir Quali X-Berater helfen Dir dabei, eine fiir Dich geeignete
Férderung zu finden und zu beantragen.

DEIN VORTEIL

Wir stellen Weiterbildungsangebote auf Basis ausgewahlter Kri-
terien bereit. Wir stehen Dir wahrend der Weiterbildungsphase
und bei der Bewaltigung von beruflichen Motivations- und Kon-
fliktsituationen sowie wahrend des Bewerbungsprozesses zur
Seite. Auch nach der Weiterbildung stehen die QualiX-Berater zur
Verfligung, um neue Ziele und berufliche Perspektiven, die der
Qualifikation gerecht werden, zu finden.

Die Bildungsberatung ist regional organisiert: Sieben Berater
arbeiten Uber das Bundesgebiet verteilt, so dass auch hier kur-
ze Wege garantiert sind. In den EVG-Geschéftsstellen finden
Sprechtage statt.
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QUALI X
IM UBERBLICK

WEITERBILDUNGSZIELE UND NUTZEN LEISTUNGEN

BERATUNG

+ personliche Weiterentwicklung

+ Verbesserung der beruflichen Leis-
tungs- und Beschaftigungsfahigkeit

+ Anpassung an neue Tatig-
keitsanforderungen

« bessere Aussicht auf interessantere
oder anspruchsvollere Tatigkeiten

+ bessere Aussicht auf ho-
heren Verdienst

+ ,Bildung - die einzige Ressource,

die sich durch Nutzung vermehrt”

individuelle Erstberatung zum Kennen-
lernen und Erarbeiten der beruflichen
Weiterbildungs- und Entwicklungsmdg-
lichkeiten

individuelle Folgeberatungen - fir
EVG-Mitglieder im Geltungsbereich des
SozialSicherungsTV ohne Limits, also
wahrend deines gesamten Berufslebens,
wann immer du eine Beratung brauchst
Bewerbungstraining - wie schreibe ich
eine aussagekraftige Bewerbung und
worauf kommt es wirklich an?
Forderberatung — wie finanziere ich mei-
ne Weiterbildung und welche ,Topfe las-
sen sich anzapfen”?

Beratungen werden durchgefiihrt von
einem professionell arbeitenden Team,
das sich selbst immer auf dem aktuells-
ten Bildungsstand halt

finanziert vom Fonds soziale Sicherung
(FsS), also ohne Kosten fiir Dich

N

SEMINARE

Ihr wollt effektiver lernen bzw. in das
Lernen wieder hineinfinden? Wir bieten
Euch mit dem Seminar ,Lernen lernen -
gut gewappnet in Prifungssituationen”
diese Moglichkeit an. ,Schon wieder so
spat! Ich wollte doch noch so viel schaf-
fen!” Wenn es Dir ofter so geht, besuche
unser Seminar ,Zeit- und Selbstmanage-
ment” Hier erfahrst Du, wie du Dich
selbst und deine Arbeit besser strukturie-
ren und in kirzerer Zeit mehr erledigen
kannst. Die Seminare finden regional
statt und werden berufsbegleitend bzw.
in Vollzeit angeboten.

Deine Kolleginnen und Kollegen und
Du habt den gleichen Bildungswunsch?
Quali X kann Seminare einrichten, die nur
fur Euch gedacht sind, Eure speziellen
Themen behandeln und auf Eure Bediirf-
nisse eingehen.
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=VG Beitritts-/Ubertrittserklirung

Mit Wirkung vom erkldre ich hiermit meinen
Beitritt / Ubertritt zur Fisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG).
Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an. Der Bei-
trag betrdgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Fiir Rentner/-innen
und Ruhestandsbeamtinnen/-beamte ohne Arbeitseinkommen und
Arbeitslose/Erwerbslose 0,7 Prozent. Auszubildende oder Mitglieder
in vergleichbaren Beschaftigungsverhaltnissen zahlen von ihrer Aus-
zubildendenvergiitung 0,5 Prozent. Hinterbliebene zahlen monatlich
3,50 €. Gewinscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Fir die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung
wird ein Betrag in Hohe von 0,1 Prozent vom satzungsgemaRen
Bruttoeinkommen erhoben, fiir Hinterbliebene ein Betrag in Hohe
von 0,50 €. Fiir Auszubildende oder Mitglieder in vergleichbaren

Beschaftigungsverhaltnissen, arbeits- sowie erwerbslose Mit-

glieder, Mitglieder ohne eigenes Einkommen und Mitglieder, die

sich im Anschluss an die Elternzeit aus familiren Griinden haben

beurlauben lassen, ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im

Mitgliedsbeitrag gemdf3 § 8 enthalten.

D Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-
Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der
Iweckbestimmung des Mitgliedsverhéltnisses elektronisch
verarbeitet, genutzt und ggf. an Dritte (z.B. zum Zeitungsver-
sand, fiir die Vermittlung von Versicherungsleistungen etc.)
weitergegeben werden. Ergénzend gelten die Regelungen des
Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Name:

Vorname:

Strale:

PLZ/Wohnort:

Telefonnummer (freiwillige Angabe):

E-Mail (freiwillige Angabe):

Geschlecht: Geb. am: Staatsangehdrigkeit:
Arbeitgeber: Betrieb/Dienststelle:
Beschaftigungsbeginn: Ausbildungsende: Dienstbez./Tatigkeit:

QO Arbeitnehmer* OBeamte®  CRuhestandsbeamte*

ORentner* D Auszubildende® Q1 Dual-Studierende*

Ubertritt von: Mitglied seit:
Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben):
Entgelt-/Tarifgruppe: Tarifstufe: Std./Woche
QVollzeit*: OTeilzeit: Prozent *
Monatliches Bruttoeinkommen: Euro Einstufungsdatum: Diff-Z (ehem. 20/pEinf) ~ Z0G/Z0L

Nur fiir Beamte/Angestellte (BEV): BesoldungsGr.: VergiitungsGr.. QO Ledig: (ohne Familienzuschlag)* O Verheiratet:*

Unterschrift Vorname und Name

Vorname und Name Werber(in) / Mitglieds-Nr.
* zutreffendes ankreuzen

SEPA-Lastschriftmandat: Glaubiger-Identifikationsnummer: DE87EVG00000123242 Mandatsreferenz WIRD SEPARAT MITGETEILT

Ich erméichtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der EVG auf
mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Mit einer Ankiindigungsfrist von einem Tag vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis:
Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit

meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

DE_
IBAN

Kreditinstitut

Zum Mitglied abweichender Kontoinhaber: Vorname und Name (Kontoinhaber)

StraBe und Hausnummer:

PLZund Ort:

Datum, Ort und Unterschrift (Vorname und Name):

EVG Bildung & Wissen

EVG - Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice - Reinhardtstrale 23, 10117 Berlin
Tel.: (030) 42439046 — Fax: (0 30) 42439041 — E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org - Interet: www.evg-online.org
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EVA Europaische Akademie fir
umweltorientierten Verkehr gGmbH
EVA Bildung & Beratung GmbH
ReinhardtstraBe 23

10117 Berlin

Telefon: +49 30 308 75 0
Telefax: +49 30 308 75 19

E-Mail: info@eva-akademie.de
www.eva-akademie.de

Vertreten durch:
Geschaftsfiihrer Rolf Lutzke (Sprecher)

Geschaftsfiihrer Peter Troge

Redaktion: Petra Deil3
Stand: Mai 2015
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