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STÄRKE ZEIGEN. WANDEL GESTALTEN. 

MITBESTIMMUNGS-
KONFERENZ 2026

Jetzt Platz reservieren* 

und an der Verlosung 
teilnehmen

http://www.eva-akademie.de/mbk


Die Mitbestimmung steht vor einem Wendepunkt. Nach dem Wahljahr 2026 
beginnt für betriebliche Interessenvertretungen wieder eine Wahlperiode mit 
neuen Herausforderungen, steigenden Erwartungen und wachsendem Verän
derungsdruck. Genau hier setzt die Mitbestimmungskonferenz 2026 an. 

Im Mittelpunkt stehen die aktuellen 
Herausforderungen bei der Mitbestim
mung und die gemeinsame Suche nach 
tragfähigen Antworten für eine sich 
wandelnde Arbeitswelt. 

Vom 24. bis 26. November 2026 kom-
men in der Messe Erfurt rund 800 en-
gagierte Interessenvertreter:innen 

aus dem Eisenbahn- und Busbereich 
in Deutschland zusammen. Betriebs-
räte, Schwerbehindertenvertretungen, 
Jugend- und Auszubildendenvertre-
tungen sowie Personalräte nutzen die 
Konferenz, um sich auszutauschen, zu 
vernetzen und gemeinsam mit der EVG 
die richtigen strategischen Weichen für 
die Wahlperiode 2026 – 2030 zu stellen.

Die Mitbestimmungskonferenz findet 
bereits zum dritten Mal statt und hat 
sich als zentrales Forum für Orientie-
rung, Diskussion und Impulssetzung 
etabliert. Sie verbindet politische Ein-
ordnung, praxisnahe Inhalte und kolle-
gialen Austausch – kompakt, relevant 
und zukunftsgerichtet.

ES ERWARTEN DICH DREI SCHWERPUNKTTHEMEN: 
Gute Arbeit durch wirksame 
Mitbestimmung
Du beleuchtest Mitbestimmung als 
zentralen Hebel für gute Arbeitsbe-
dingungen. Im Fokus stehen aktuelle 
gesetzliche Rahmenbedingungen, die 
Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts sowie die Frage, wie Beteili-
gung neu gedacht werden kann, um 
Beschäftigte nachhaltig zu erreichen 
und zu aktivieren.

Bahn aufs Abstellgleis?  
Die richtigen Weichen stellen !
Dieses Thema ordnet die aktuelle Ver-
kehrspolitik aus betrieblicher Pers-
pektive ein. Du diskutierst politische 
Weichenstellungen, ihre Auswirkungen 
auf Betriebe und Beschäftigte sowie 
zentrale Herausforderungen wie Um-
strukturierungen, Personalentwicklung 
und Arbeitsbelastung im Eisenbahn- 
und Busbereich.

Vom Wissen ins Handeln – 
starke Mitbestimmung jetzt!
Der Fokus liegt auf konkreter Umset-
zung im Betriebsalltag. Du erhältst Im-
pulse für eine selbstbewusste, hand-
lungsfähige Interessenvertretung, die 
gesetzliche Rechte konsequent nutzt 
und den Wandel aktiv mitgestaltet.

GÄSTE UND REFERENT:INNEN

Dr. Hajo Schumacher
Journalist, Autor

Heike Moll  
Vorsitzende Konzernbe
triebsrat Deutsche Bahn AG

Inken Gallner  
Präsidentin des Bundes-
arbeitsgerichts

Katja Mast  
Parlamentarische Staats-
sekretärin bei der Bundes-
ministerin für Arbeit und 
Soziales

Carsten Büchling  
Vorsitzender Betriebsrat 
Volkswagen-Werk Kassel

Prof. i. R. Dr. Klaus Dörre
FSU Jena, Gastprofessor  
für Nachhaltigkeitskonflikte 
an der Uni Kassel

Christian Kleinenhammann  
Geschäftsführer Transdev 
GmbH

Martin Seiler  
Vorstand Personal und Recht, 
Deutsche Bahn AG
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PRAXISFOREN FÜR STARKE MITBESTIMMUNG
In unseren 12 Praxisforen erhältst du fundiertes Praxiswissen, konkrete Hand-
lungshilfen und neue Perspektiven für deine Arbeit als betriebliche Interessen-
vertretung. Die Foren sind kompakt, dialogorientiert und konsequent auf die 
betriebliche Realität ausgerichtet. Hier stärkst du deine Gestaltungskraft und 
baust deine Handlungssicherheit gezielt aus.

Die Praxisforen im Überblick:

• � Strategieentwicklung für 
wirksame Gremienarbeit

• � Die Einigungsstelle und das 
arbeitsgerichtliche Beschluss-
verfahren in der Praxis

• � Tatort Betrieb! Opfer  
Arbeitszeit! Verdächtigt: 
Personalplanung

• � Wenn sich der Betrieb ver
ändert: Handlungsspielräume 
bei Betriebsänderungen 
kennen

• � Inklusive Arbeitswelt 
gestalten – Verantwortung  
der Interessenvertretung

• � Worte mit Wirkung: Praxis
bezogene Rhetorik

• � KI, Datenschutz, Mitbestim-
mung – Praxiswissen für 
betriebliche Interessenver-
tretungen

• � Arbeitsschutz in der Praxis 
– Mitbestimmung bei der 
Gefährdungsbeurteilung

• � Arbeitsrechtliche Ent
scheidungen mit Folgen für  
die Mitbestimmung

• � Tarifpolitik trifft Mitbestim-
mung – aktuelle Entwick
lungen im Verkehrsbereich

• � Null Toleranz gegenüber 
Gewalt – Gewaltschutz
prävention am Arbeitsplatz

• � Praxisforum für die Jugend- 
und Auszubildenden
vertretung (JAV)

AUSSERDEM ERWARTEN DICH:
•  ein abwechslungsreiches Unterhaltungsprogramm
•  ein Ausstellermarkt mit zahlreichen Partnern
• � und vor allem: Raum für Austausch, Vernetzung und neue Impulse

MITBESTIMMUNGSKONFERENZ 2026

KEYNOTE DENIZ AYTEKIN 

ENTSCHEIDUNGEN UNTER DRUCK &  
FÜHRUNG MIT WERTSCHÄTZUNG
Der renommierte Bundesliga-Schiedsrichter und Unternehmer zeigt eindrucks-
voll, welche Parallelen zwischen Spitzensport und Führung im Arbeitsalltag 
bestehen. Du lernst, wie Entscheidungen unter Druck getroffen werden, warum 
Empathie ein entscheidender Erfolgsfaktor ist und wie Kommunikation auch  
in Konfliktsituationen Wirkung entfaltet.

Deniz Aytekin  
Schiedsrichter, Unternehmer, 

Keynote Speaker

Mit Unterstützung der



DEINE TEILNAHME:  
KOSTEN UND WISSENSWERTES
Die Teilnahme an der Mitbestimmungskonferenz 2026  
kostet inkl. Verpflegung 1.490 Euro zzgl. MwSt. 
In der Teilnahmegebühr ist ein hoch-
wertiges Gesamtpaket enthalten: 
durchgängige Verpflegung und Ge-
tränke während der gesamten Ver-
anstaltung. 

Ergänzt wird dies durch ein praxisna-
hes, vielfältiges Programm, das dich 
gezielt dabei unterstützt, deine Arbeit 

als betriebliche Interessenvertretung 
wirksam und zukunftsorientiert weiter-
zuentwickeln. Kosten für die Hotelüber-
nachtung kommen zusätzlich hinzu.

Die Mitbestimmungskonferenz ist eine 
anerkannte Bildungsveranstaltung für 
Betriebsräte, Jugend- und Auszubil-
dendenvertretungen sowie Schwerbe

hindertenvertretungen. Sie erfüllt die 
gesetzlichen Voraussetzungen für eine 
Kostenübernahme und Freistellung 
durch den Arbeitgeber gemäß § 37 
Abs. 6 BetrVG beziehungsweise § 179 
Abs. 4 SGB IX. Das bedeutet: Die Teil-
nahme ist für deine Arbeit in der be-
trieblichen Interessenvertretung er-
forderlich und rechtlich abgesichert.

RESERVIEREN UND GEWINNEN: 
VERLOSUNG**
Mit deiner Reservierung bis einschließlich 15.05.2026 
nimmst du automatisch an unserer Verlosung teil. 
Unter allen Teilnahmeberechtigten verlosen wir 
insgesamt
•  5 EVA-Rucksäcke der Marke GOT BAG sowie
• � 5 Exemplare des Arbeitsgesetzes.

*	 bis einschließlich 15.05.2026

**	�Eine Barauszahlung der Gewinne ist ausgeschlossen. Mitarbeitende der EVA Bildung  
und Beratung GmbH, der EVG sowie deren jeweiliger Tochterunternehmen sind von  
der Teilnahme an der Verlosung ausgeschlossen. Die Auslosung erfolgt nach Ablauf  
des Verlosungszeitraums. Die Gewinner:innen werden persönlich benachrichtigt.  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. 

Kontakt:
mitbestimmungskonferenz@eva-akademie.de
eva-akademie.de

MITBESTIMMUNGSKONFERENZ 2026

GUTE GRÜNDE DICH ANZUMELDEN

Bei der Mitbestimmungskonferenz 
• � bereitest du dich strategisch auf die neue Wahlperiode vor,
• � bekommst du Impulse für deine Arbeit in bewegten Zeiten,
• � stärkst du deine Rolle als Interessenvertreter:in,
• � und du gestaltest mit Gleichgesinnten aktiv die Zukunft der Mitbestimmung. 

Jetzt Platz 
reservieren* und 
gewinnen

Frühbucher- preis 1.390 Euro zzgl. MwSt.  bei verbindlicher  Anmeldung  bis 15.07.2026

https://seminare.eva-akademie.de/index.php?view=anmeldung_init&VeID=14090

