
Unsere Forderungen für die OMB-Tarifrunde 2025:

 Anhebung der Tabellenentgelte um 7,3 Prozent.

 Einführung des tariflichen Zusatzgeldes „EVG ZUG“.

 Wahlmodell: Wir wollen das Wahlmodell 
weiterentwickeln – mehr Entgelt, mehr Urlaub oder 
weniger Arbeitszeit, du sollst die Wahl haben.

 Anhebung der Auszubildendenvergütung um 100 Euro.

 Ausdehnung des Nachtarbeitszeitraumes auf 20-6 Uhr.

 Erhöhung des Urlaubsgelds auf 10 Euro pro Tag 
(für Auszubildende 5 Euro pro Tag).

 Einführung eines tariflichen Funktionszulagen-
Katalogs. 

 Einführung des Fonds für Wohnen und Mobilität.

Die Tarifverhandlungen werden am 12. November 2025
fortgesetzt. Wir informieren euch auch weiterhin.
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In der Auftaktverhandlung am Dienstag, den
29.10.2025 zwischen EVG und der
Ostmecklenburgische Bahnwerke GmbH haben
wir deutlich unsere Forderungen platziert.
Die Geschäftsführung unterbreitete ein erstes
Angebot, in dem bereits Annäherungen an

unsere Forderungen erkennbar waren.
Insgesamt wurde das Angebot von der
Tarifkommission als nicht ausreichend
bewertet.
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