GEHT NICHT? GIBT'S NICHT? HABEN WIR NICHT?

LASS DIR NICHTS ERZAHLEN'

10 HALLE
FAKT IST: DB REG

» Volles EVG-Wahlmodell mit bis zu 12 Tagen Urlaub,
» 2% mehr Entgelt ab Juli 2025,

)) Das EVG-Zusatzgelt (EVG ZUGQG): 2026 fur Schichtarbeitende,
2027 zusatzlich fur alle, und dann jedes Jahr*,

» Mitgliederbonus in 2025, 2026 und 2027 von jeweils 156 Euro ...

DAS ALLES GIBT'S NUR MIT EVG-TARIFVERTRAG!

Ausserdem:
)) Arbeitszeitplanungsmodelle, die zu deinem Leben passen
» Nutzung des Langzeitkontos
)) Umfassende Beschaftigungssicherung

Diese Vorteile entgehen euch gerade, weil in unserem Betrieb
nur die Tarifvertrage der GDL gelten, die all das nicht vorsehen!
Gibt's also nicht? Gibt’s doch!

Was kannst du tun:

) EVG-Mitglied werden (wenn du es noch nicht bist)
> Kolleg:innen iiberzeugen, in die EVG zu wechseln
) Bei der Betriebsratswahl 2026 EVG wihlen

Denn: Je mehr Kolleg:innen in unserem Betrieb in der EVG sind, desto grof3er
ist die Wahrscheinlichkeit, dass auch unsere Tarifvertrage wieder hier gelten!

Ein gutes Ergebnis fur die EVG bei der Betriebsratswahl ist ein starker Anhalts-
punkt dafur.

Deswegen: Cool bleiben und ran da!

Eisenbahn- und
*2026: einmalig 2,6 % vom Jahresentgelt extra fur Schichtarbeitende Vgrkehrsgewerkschaft (EVC.J)
" Reinhardtstr. 23, 10117 Berlin

mit besonderen Belastungen,

2027: 2,0 % fur alle (fur Schichtarbeitende also 2,0 + 2,6 %).

Das sind zwischen 455 und 850 Euro zusatzlich, bei Schichtarbeitenden ] ‘
kann der Betrag zwischen 1.365 und 2.550. Und das klinftig jedes Jahr!
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