
TR 25 DRB
ARBEITGEBER BESSERT 
NACH – NOCH ZU WENIG

Die Tarifkommission der DRB hat das dritte
Angebot als insgesamt noch zu niedrig
bewertet.

 Einmalzahlung zum 01.12.2025
 Lohngruppen 2-4 650 €
 Lohngruppe 1 350 €

 Erhöhung der Monatstabellenentgelte für die
Lohngruppen 1-4 um 3,1 % ab dem 01. Juli
2026

 Zweite Erhöhung der Monatstabellenentgelte
für die Lohngruppen 1-4 um 1,5 % ab dem 01.
Juli 2027

 Erhöhung der Sonderzuwendungen um 25 %
ab dem Jahr 2026

 Sonn- und Feiertagszuschläge für PKW-
Fahrer in Höhe von jeweils 10 %, obwohl für 
EVG-Mitglieder ein tarifvertraglicher 
Anspruch auf die Sonn- und Feiertagszulage 
in Höhe von 50 % bzw. 100 % besteht

 Einführung einer Auszubildendenvergütung
und 25 Monate Laufzeit

Die Verhandlungen wurden vertagt; es liegt
jetzt am Arbeitgeber zeitnah ein verbessertes
Angebot vorzulegen.
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Nach den zwei „Angeboten“ in 
der Verhandlungsrunde vom 
26. – 27. Mai 2025 und dem 
schriftlichen Angebot vom 30. 
Juni 2025 für die Beschäftigten 
der DB Regio Bus Bayern GmbH 
(DRB), hat die 
Geschäftsführung nun ein 
weiteres Angebot im Rahmen 
der Verhandlungsrunde am 29. 
– 30. Juli 2025 vorgelegt.

UNSERE FORDERUNGEN:

 Erhöhung des 
Monatsgrundlohns um 11 %

 Erhöhung der 
Sonderzuwendung um 300 €

 Einführung einer Zulage für 
geteilte Dienste

 Einführung einer neuen 
Tätigkeit für die Tätigkeit in 
der Leitstelle

 Tarifierung von Zulagen für 
geringfügig Beschäftigte
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