
Das kommt in der nächsten Zeit bei euch an:

 Insgesamt 6,1% mehr Geld in zwei Schritten 
(01.10.2025 um 2% und 01.10.2026 um 2%), inklusive 
eines EVG-Zusatzgeldes von 2,1% ab April 2026 für alle.

 Einmalzahlung von 480€ im September 2025.

 Ein weiteres EVG-Zusatzgeld (EVG-ZUG) von 2,6% 
für Schichtarbeitende ab April 2027 (dann insgesamt 
4,6% für Schichtarbeitende).

 Überarbeitung des Entgeltgruppenverzeichnisses.

 Erhöhung der Azubi-Vergütungen um insgesamt 100€.

 Mehr Freiraum bei der Arbeitszeit: 
Ab 01.01.2026 kannst Du selbstbestimmt entscheiden, 
ob Du unter Anpassung des Entgeltes 38 Stunden oder 
39 Stunden oder 40 Stunden in der Woche Vollzeit 
arbeiten möchtest.

 Weitere Verbesserungen im Haustarifvertrag:
Regelung zur Absicherung nach traumatischen 
Ereignissen, Mindestschichtlänge, Ausschluss von 
verkürzten Ruhen und geplanten Kurzpausen etc.

Der Abschluss steht unter Gremienvorbehalt bis 29.08.2025.
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In der dritten Verhandlungsrunde konnte 
bei der HLB Hessenbahn GmbH am Dienstag, 
den 29.07.2025, ein Abschluss erzielt 
werden. 

Neben dem EVG-ZUG, der Schichtarbeitende 
besonders honoriert, konnten weitere 
Verbesserungen des Haustarifvertrags 
erreicht werden.
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