
Ergebnis Tarifrunde 2025:

 Erhöhung der Lohn- und Gehaltstabellen 
um insgesamt 8 Prozent
 3 Prozent zum 01.06.2025
 2,5 Prozent zum 01.04.2026
 2,5 Prozent zum 01.02.2027

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
um 150 Euro zum 01.09.2025

 Verlängerung des TV Warengutschein RBA

 Einführung von Qualifikationszulagen 
im Bereich der Werkstatt

 Einführung einer Zulage für Disponenten 
in Höhe von 200 Euro monatlich

 Einführung einer neuen Lohngruppe VII

 Erweiterung der Lohn- und Gehaltstabellen um 
je eine weitere Stufe ab 15 Jahren Betriebszugehörigkeit

 Laufzeit 27 Monate bis zum 31.05.2027
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Am 02.06.2025 hat die dritte Verhandlungsrunde
für die Beschäftigten der Regionalbus Augsburg
GmbH (RBA) mit der Geschäftsführung den
Durchbruch in den Tarifverhandlungen gebracht.

Im Vordergrund steht eine Erhöhung der
Monatstabellen, die Erhöhung der Ausbildungs-
vergütungen, der Warengutschein und strukturelle
Änderungen im Entgelttarifvertrag.
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