
Unsere Forderungen bei der HLB sind klar:

 7,6 Prozent mehr Geld einschließlich eines Zusatzgeldes 
(EVG-ZUG), das bei allen ankommt. Wer Schicht arbeitet, 
Kinder betreut oder Angehörige pflegt, soll einen Teil des 
EVG-ZUGs in Freizeit umwandeln können.

 150 Euro mehr Ausbildungsvergütung

 Freiräume bei der Arbeitszeit
Du sollst selbstbestimmt entscheiden, ob du unter 
Anpassung des Entgelts 40 bis 35 Stunden in der Woche 
Vollzeit arbeitest.

 Mehr Wahl(modelle):
Bisher hat die HLB ein EVG-Wahlmodell eingeführt, das 
dich zwischen mehr Geld, mehr Urlaub oder weniger 
wöchentlicher Arbeitszeit wählen lässt. Wir bleiben dabei 
und wollen auch für die HLB das zweite EVG-Wahlmodell.

 EVG-Mitgliederbonus
Einführung einer Einmalleistung – exklusiv für EVG-
Mitglieder.
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Die erste Verhandlungsrunde bei der HLB 
Hessenbahn GmbH wurde am Montag, den 
02.06.2025, mit einem ersten Angebot der 
Arbeitgeberseite beendet. Einige unserer 

Forderungen wurden zwar aufgegriffen, 
insgesamt war das Angebot aber nicht 
ausreichend.

HLB HESSENBAHN GMBH

ERSTES ANGEBOT!


