Das war ein hartes Stlick Arbeit: In vier Tarifabschluss unter Dach und Fach, der eine
Verhandlungsrunden haben wir ein Ergebnis zusatzliche Wertschatzung fir die korperlich
erreichen kdnnen. Jetzt haben wir einen hart arbeitenden Kolleg:innen enthalt.

Das kommt in der nachsten Zeit bei euch an:

» Insgesamt 6,5 % mehr Entgelt in 2 Schritten (zum 1.8.2025
um 2 % und zum 1.7.2026 um weitere 2,5 %) inkl. eines EVG-
Zusatzgeldes (EVG-ZUG) von 2 % eines Jahresentgelts pro
Jahr ab 2027 fur alle.

» Ein weiteres EVG-ZUG in H6he von 2,25 % eines
Jahresentgelts pro Jahr fiir Arbeitnehmende mit besonderen
Belastungen (Fahrer 1 und 2, Reparatur 1-4, Fertigchecker)
tritt bereits im Jahr 2026 in Kraft.

» Im Juli 2025 gibt es eine Einmalzahlung in Héhe von 270 €.

» 2025, 2026 und 2027 kbnnen EVG-Mitglieder einen Bonus in
Form einer Erholungsbeihilfe von jeweils 156 € - das sind
insgesamt 468 € - beantragen.

» Ab 2028 eine Erweiterung auf 5 Entgeltstufen der
Entgeltgruppen M3 bis M5.

» Einfuhrung einer Forderung des Deutschlandtickets.

Insgesamt hat der neue Tarifvertrag eine Laufzeit bis
31.12.2027.
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