
Unsere Forderungen für die SDG-Tarifrunde 2025:

 Anhebung der Tabellenentgelte um 5 Prozent. 

 Wahlmodell: Wir wollen das Wahlmodell weiterentwickeln 
– mehr Entgelt, mehr Urlaub oder weniger Arbeitszeit, du 
sollst die Wahl haben.

 Anhebung der Auszubildendenvergütung um 5 Prozent.

 Erhöhung der Jahressonderzahlung um jährlich 100 Euro. 

 Reduzierung der Arbeitszeit von wöchentlich 40 auf 38 
Stunden.

 Einführung eines Samstagszuschlags von 25 Prozent. 

 Besondere Teilzeit im Alter schon nach 10 statt 20 Jahren 
Betriebszugehörigkeit mit 60 statt 62 Jahren.

 Zuschuss zum Jobticket / Deutschlandticket. 

 Einführung des Fonds für Wohnen und Mobilität.

Die Tarifverhandlungen werden zeitnah 
aufgenommen. Wir informieren euch auch 
weiterhin.
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Die SDG -Tarifverhandlungen kommen – und
wir sorgen dafür, dass möglichst viel davon bei
euch ankommt. Eure EVG-Tarifkommission hat

die Bedürfnisse der Kolleginnen und Kollegen
gesammelt und für euch die Forderungen für
die anstehende Tarifrunde 2025 beschlossen.
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