Vom O05. - 06. Mai 2025 hat die in Achim Ziel war es, eine neue Entgeltstruktur, die

stattgefundene dritte Verhandlungsrunde fir die Zahlung des Urlaubs- und Weihnachtsgeldes

Beschaftigten der Regionalbus Braunschweig nach dem individuellen Tabellenentgelt und die

GmbH (RBB) endlich den Durchbruch gebracht. Abschaffung der abgesenkten Entgelttabellen zu
vereinbaren.

Der Abschluss im Einzelnen:

» Einmalzahlung in Hohe von 500€ im Monat
Juli 2025

» Zahlung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld
mit dem individuellen Tabellenentgelt als
Berechnungsgrundlage ab 2025 - inkl. der
Einmalzahlung entspricht dieses einem
Gesamtwert von 910€

» Einfihrung einer neuen Entgeltstruktur fir alle
Beschaftigten mit 7 Entgeltgruppen in 5 neuen
Stufen zum 01. Januar 2026 mit automatischer
Entgelterhohung

> Beispielhaft liegt die durchschnittliche
Entgeltsteigerung in der Berufsgruppe
der Busfahrer bei 200€

» Wedgfall der abgesenkten Entgelttabellen fur
Neueingestellte zum 01.01.2026 und der damit
verbundenen Anwendung der hoheren neuen
Entgelttabelle

» Erhohung der Ausbildungsvergutungen
ruckwirkend zum 01. April 2025 um 170€
und um weitere 100€ zum O1. Januar 2027

» Laufzeit bis zum 31. August 2027

[ ‘

Impressum: e

Eisenbahn- und Verkehrs- J
[

gewerkschaft (EVG)

Abteilung Tarifpolitik
Weilburger Str. 24, 60326 Frankfurt kom mt an.




