
Das Ergebnis im Einzelnen:
 3% Entgelterhöhung zum 01.05.2025, weitere 

2,9% zum 01.07.2026 und weitere 2% zum 
31.03.2027

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 
170€ zum 01.05.2025

 Erhöhung der Zulagen ab dem 01.05.2025
1. Mehrarbeit 3,60€ je Stunde
2. Nachtarbeit 3,40€ je Stunde
3. Sonntagsarbeit 6,50€ je Stunde
4. Feiertag/24.12./31.12. 19,90€ je Stunde

 Einführung neuer Entgeltgruppen für den 
Werkstattbereich zum 01.05.2025 mit 
gleichzeitiger Integration einer Pauschale für 
Wasch- und Umkleidezeiten i.H.v. 50€ in das 
neue Monatstabellenentgelt

 Verbesserungen der Eingruppierungsmerkmale 
in den Entgeltstufen KOM 5 und 6

 Laufzeit des Tarifabschlusses bis zum 31.03.2027
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Vom 03. – 05. März 2025 hat die zweite
Verhandlungsrunde für die Beschäftigten der
Regionalverkehr Alb-Bodensee (RAB) GmbH
den Durchbruch in der Tarifrunde gebracht.

Wesentliche Punkte sind die Erhöhung der
Monatstabellenentgelte um insgesamt 7,9%,
die Erhöhung der Zulagen und
Strukturverbesserungen im Entgelttarifvertrag.
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