Am 17. Februar 2025 wurden die abgeschlossen. Insgesamt 7 Prozent mehr
Tarifverhandlungen bei der Vital-Klinik Lohn in zwei Schritten konnte die EVG fir
GmbH in Frankfurt am Main erfolgreich die Kolleginnen und Kollegen durchsetzen.

» Anhebung der Tabellenentgelte um insgesamt 7 Prozent.
» 3,5 % ruckwirkend zum 01.01.2025.
» weitere 3,5 % zum 01.01.2026.
» Anhebung des Nachtzuschlages auf 20% der Stufe 3 der jeweiligen EG.

» Anhebung der Samstagszulage auf 15% der Stufe 3 der jeweiligen EG.

» Einfuhrung der Zulage fiir den ,geteilten Dienst” in Hohe von 10 Euro
je Schicht im geteilten Dienst.

» Verbesserung der jahrlichen Sonderzuwendung.

» EG 1-12 100% des jeweiligen Monatstabellenentgeltes.

» EG 13-15 90% des jeweiligen Monatstabellenentgeltes.

» EG 16-19 und A1-A3 80% des jeweiligen

Monatstabellenentgeltes.

» Hohergruppierung der Didtassistent:innen in EG 8.

» Laufzeit des Tarifabschlusses bis zum 31. Oktober 2026.
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	Folie 1:  Vital-Kliniken GmbH Abschluss erreicht!

