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Tarifliche Eingruppierung und
beamtenrechtliche Hoherbewertun
des Arbeitsplatzes

Dein Geld

Ist die tarifliche Eingruppierung fur die
zugewiesenen Beamtinnen und Beamte bei der
DB AG wichtig oder unwichtig?

Auch fur zugewiesene Beamtinnen und Beamten beil der
DB AG ist es wichtig, welche tarifliche Eingruppierung ihr
S | Arbeitsplatz hat. Die tarifliche Eingruppierung regelt die
Mitglied des BesPR West Vergabe bel beamtenrechtlichen Hoherbewertungen.

So gibt es eine festgelegte Mindesteingruppierung und eine vorrangig zu
berucksichtigende hoher bewertete Tatigkeit, die bei einer moglichen
beamtenrechtlichen Hoherbewertung zu berucksichtigen ist.

Die Personalkostenerstattung, die das Bundeseisenbahnvermogen (BEV) von der

DB AG erhalt, berechnet sich aus der jeweiligen tariflichen Eingruppierung des
bekleideten Arbeitsplatzes. Die Aussage, dass sich durch eine beamtenrechtliche
Hoherbewertung die Personalkostenerstattung an das BEV erhoht, ist falsch.

Diese Aussage Ist nur dann zutreffend, wenn mit der beamtenrechtlichen

Hoherbewertung auch die tarifliche Eingruppierung des Arbeltsplatzes angehoben
worden ware.

Grundsatzlich sollte eine richtige tarifliche Eingruppierung aufgrund der fachlichen

Kenntnisse durch den Arbeitgeber erfolgen, damit eine gerechte Laufbahnentwicklung
gewahrleistet wird.
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