
   

Am 16. Mai 2022 hat die mittlerweile 5. Verhandlungsrunde zur 
Einführung eines EVG-Tarifwerkes stattgefunden. Das im Rahmen der 
4. Verhandlungsrunde vorgelegte Angebot wurde seitens des 
Arbeitgebers verschlechtert: 
 
 Die Einführung des EVG Wahlmodells  

wird nun an Bedingungen des Arbeitgebers geknüpft 

 Beim angebotenen Beitritt zum „Fonds für soziale Sicherung“  
und „Fonds für Wohnen und Mobilität“ ist der Zeitpunkt der 
Einführung weiterhin nicht geklärt 

 Integration der Schichtzulage in das Tabellenentgelt  
in Höhe von 0,70 € pro Stunde (bisher 0,75€ pro Stunde) 

Immer noch KEIN konkretes Angebot haben wir bislang zu folgenden 
Punkten erhalten: 

 Abschluss eines Langzeitkonten-TV, Verbesserungen bei der 
Anrechnung von Arbeitszeiten sowie im Zulagensystem 

Dem Arbeitgeber wurde eine Frist für ein verbessertes Angebot bis zum 
20.05.2022 gesetzt. Sollte dieser unserer Aufforderung nicht nach-
kommen, sind Warnstreiks nicht mehr ausgeschlossen. 

  

DB Regio Bus Bayern GmbH (DRB) 
Tarifrunde 2022 

Arbeitgeber provoziert  weiter 
Warnstreik rückt näher 

17. Mai 2022  


