
   

Wir leben Gemeinschaft 
 

Deshalb fordern wir für die anstehende Tarifrunde 2022 für unsere 
Mitglieder bei der GBM eine Verbesserung der Einkommen auf das 
marktübliche Branchenniveau, verbunden mit einer linearen 
Entgelterhöhung von 8,0 %, davon 2,6 % für eine Weiterentwicklung des 
EVG-Wahlmodells. 
 
Zum Forderungspaket der EVG gehört außerdem: 

 Beitritt der GBM zum Fonds soziale Sicherung 

 Abschluss eines Zeitwertkonten-TV mit selbstbestimmter, flexibler 
Zeitentnahmemöglichkeit während des gesamten Berufslebens 

 Abschluss eines Tarifvertrages zur gemeinsamen Einrichtung  
„Fonds für Wohnen und Mobilität“ 

 Einführung einer Wissensvermittlerprämie zur Honorierung von 
Ausbildungs- und Anleitungstätigkeiten 

 

Ebenso fordern wir Verbesserungen im Haustarifvertrag, wie die Erhöhung 
und Dynamisierung der Zulagen und des Urlaubsgeldes sowie die 
Überarbeitung des Eingruppierungsverzeichnisses, der Eingruppierungs-
merkmale und der Monatsentgelttabelle. 
 

Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen!  

  
Gleisbaumechanik Brandenburg GmbH 
Tarifrunde 2022 

Forderungen beschlossen! 

12. Mai 2022 


