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Erfolgsbeteiligung DB AG:

Schafft endlich Transparenz!

Die EVG stimmt einer Gehaltserhohung fiir DB-Vorstdnde
nicht zu! Stattdessen brauchen wir endlich ein neues

Vergiitungssystem fiir Vorstandsmitglieder.
Das System fiir Erfolgsbeteiligungen bei der DB AG ist nicht mehr zeitgemal.

»Weiter-so“, einfach nur die Vorstandsgehalter
erhohen? Nein!

Als einzige Gewerkschaft im Konzern fordert die
EVG seit langem schon ein neues Verglitungs-
system. Es muss transparent sein und fair
gestaltet werden.

Im Gegensatz zu anderen stimmen wir daher
der Gehaltserh6hung fiir Vorstande nicht zu!

Der Eigentlimer ist dran: Er muss jetzt endlich
zligig ein neues System etablieren und dieses
leidige Thema endlich abraumen.
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