
   

Gemeinsam fair nach vorne 

Deshalb  fordern wir  für  die  anstehende  Tarifrunde 2021  für  unsere Mitglieder 
beim BSW: 

 Erhöhung der Einkommen um 5,5 %,  
inkl. einer weiteren Vereinbarung zum individuellen EVG‐Wahlmodell 

 Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 

 Weiterentwicklung der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung 

 Einführung eines Zeitguthabenkonten‐TV – dieser Tarifvertrag bietet dir die 
Möglichkeit zur flexiblen und selbstbestimmten Zeitentnahme während des 
gesamten Berufslebens 

 Abschluss eines Tarifvertrags zur gemeinsamen Einrichtung „Fonds für Wohnen 
und Mobilität“ – hiermit kannst du Leistungen aus den Bereichen Wohnen und 
Mobilität beziehen  

 Einführung einer Wissensvermittlerprämie zur Honorierung von Ausbildungs‐ 
und Einarbeitungstätigkeiten – du lernst Auszubildende an oder arbeitest neue 
Kolleg*innen ein – dies ist eine verantwortungsvolle zusätzliche Aufgabe zu deiner 
täglichen Arbeit, die mit dieser Prämie honoriert werden soll 

 Zudem möchten wir die Tarifverträge des Bahn‐Sozialwerks im Bereich der 
Zulagen sowie im Bereich der Entgeltgruppenstruktur insbesondere im 
Bereich FE strukturell weiterentwickeln  
 

Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen! 

  

Stiftung Bahn‐Sozialwerk (BSW) 
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Forderungen beschlossen 

13. Oktober 2021 


