
  

 

16. April 2021 

 

In der zweiten Runde der Tarifverhandlungen, am 15. April 2021, 
teilte die Geschäftsführung mit, dass für das Werk Leipzig wegen 
des negativen Geschäftsergebnis aus dem vergangenen Jahr und 
der weiterhin negativen Geschäftsprognose in diesem Jahr eine 
Entgelterhöhung nicht möglich sei. Man wolle aber ein 
„symbolisches Zeichen“ setzen und unterbreitet ein Angebot für 
eine Corona-Prämie:  

 80 Euro Corona-Sonderzahlung für das gesamte Jahr 2021 

Damit würde eine Möglichkeit genutzt werden, die die Bundes-
regierung eröffnet hat, um die negativen Folgen der Corona-
Pandemie abzumildern. Arbeitgeber können ihren Beschäftigten 
einen Betrag in Höhe von bis zu 1.500 Euro lohnsteuer- und 
sozialversicherungsfrei als Corona-Prämie gewähren.  

Die Verhandlungen werden am 4. Mai 2021 fortgesetzt. 

Wir erwarten dann ein verhandelbares Angebot. 

  
RailMaint GmbH – Werk Leipzig 

Tarifrunde 2021 

80 Euro als symbolisches Zeichen? 
 


