13. Januar 2021

@ TARIFPOLITIK

Gleisbaumechanik Brandenburg GmbH (GBM)
Tarifrunde 2020

Guter Tarifabschluss trotz Krise

Trotz schwierigen Verhandlungen, die durch die Corona-Pandemie noch erschwert wurden,
konnten wir kurz vor Weihnachten einen guten Tarifabschluss bei der GBM erreichen:

v" 400 Euro Corona-Beihilfe (140 Euro fiuir Auszubildende), welche bereits im Dezember 2020
ausgezahlt wurde

v" Erhohung der Tabellenentgelte um 2,3 % zum 1. Januar 2021 und zum 1. Januar 2022
um weitere 1,5 %, mindestens jedoch 50 Euro

v’ Die Tarifvertragsparteien haben sich verpflichtet, wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages,
Verhandlungen Uber die Einfiihrung eines 2. EVG-Wahlmodells aufzunehmen

v Erhéhung der Zulagen um 10 % ab dem 1. Januar 2021

v Fur den 24. und 31. Dezember werden zukiinftig jeweils nur noch ein halber Tag Urlaub
angesetzt

v Die 2. Rate der jahrlichen Zuwendung fur das Jahr 2020 wird gezahlt

v Das Urlaubsgeld wird entsprechend der Entgelterhéhungen dynamisiert und erhdht sich
fur das Jahr 2021 auf 565,27 Euro und fiir das Jahr 2022 auf 573,75 Euro

v Erhdhung der Ausbildungsvergiitung um 60 Euro zum 1. Januar 2021 und weitere 60 Euro
zum 1. Januar 2022

v' Die Tarifvertragsparteien nehmen ab Juni 2021 Verhandlungen fiir ein neues
Eingruppierungsverzeichnis auf, mit dem Ziel der Einfihrung zum 1. Juni 2022

v’ Laufzeit des Tarifabschlusses bis zum 31. Mai 2022

Das war ein hartes Stiick Arbeit und nur durch eure Unterstiitzung maoglich.
Dafiir sagen wir: DANKE! Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen!
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