
   

 

Nachdem  zum  1. September 2020  bereits  ein  neues  Entgeltgruppen‐
verzeichnis  eingeführt  wurde,  sind  zum  1.  Januar 2021  weitere  tarif‐
vertragliche Regelungen in Kraft getreten, die wir gemeinsam in der letzten 
Tarifrunde für unsere Mitglieder vereinbaren konnten. 

Seit  1.  Januar  2021  gilt mehr  vom  EVG‐Wahlmodell.  Dabei  konntet  ihr 
erneut zusätzlich zum bereits bestehenden Wahlmodell wählen zwischen: 

 1,3 Prozent mehr Geld oder 

 drei Tagen mehr Urlaub oder 

 einer halben Stunde Arbeitszeitverkürzung 

Außerdem  wurde  zum  1.  Januar  2021  eine  arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche  Altersvorsorge  in  Höhe  von  1,1%  mindestens  25  Euro 
vereinbart.  Ebenfalls  neu  ist  der  Zusatzurlaub  für  Nachtarbeit  
(d. h. 4 Minuten je Nachtstunde von 21.00 bis 06.00 Uhr). 

Im März 2021 werden wir dann in eine neue Tarifrunde bei der EB und STB 
starten. 

           Gemeinschaft leben, gemeinsam mehr erreichen! 

  

Erfurter Bahn (EB) und Süd‐Thüringen‐Bahn (STB)  

Tarifrunde 2020 

Weitere Tarifvereinbarungen werden umgesetzt

11. Januar 2021 


