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2.400 Euro Einmalzahlung  
und zusätzlich  
156 Euro Erholungsbeihilfe 

 

Für den zurückliegenden Zeitraum, ab dem 1. August 2015, 
konnte die EVG eine Einmalzahlung in Höhe von 2.400 Euro 
vereinbaren. Die Auszahlung erfolgt in zwei Schritten. 
1.200 Euro im August 2017 und weitere 1.200 Euro im 
September 2017. Mit der Entgeltzahlung im Oktober 2017 
erhalten EVG Mitglieder zusätzlich eine steuer- und sozial-
abgabefreie Erholungsbeihilfe in Höhe von 156 Euro. 
 
Für die weiteren Verhandlungen zur 
Einkommensrunde 2017 fordert die EVG: 
 

 Eine lineare Entgelterhöhung von 7,6 Prozent  
zum 1. November 2017.  

 

 Für weitere 2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell. 
     Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden können, 

ob sie zusätzlich zur linearen Entgelterhöhung 
wahlweise 

 

 2,6 Prozent mehr Geld oder  
 sechs Tage mehr Urlaub oder  
 eine Stunde Arbeitszeitverkürzung 

 

 haben wollen.  
 

 Eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
von 2,2 % mindestens jedoch 55 Euro im Monat. 

 

 Die Aufnahme in den Fonds soziale Sicherung. 
 

Die Verhandlungen zur Einkommensrunde 2017 werden 
am 6. November 2017 in Berlin fortgesetzt. 

mailto:tarifpolitik@evg-online.org

