24, November 2020

Eisenbahner im Betriebsdienst (EiB):

EVG treibt Modernisierung der
Berufsbilder voran

Die EVG bleibt dran an der Weiterentwicklung der Berufsbilder bei der
Bahn. Gewerkschaften und Arbeitgeber konnten sich auf einen
gemeinsamen Vorschlag zur Neuordnung der Ausbildung Eisenbahner*in
(EiB) L/T und F einigen.

Nach dem Abbruch der Gesprache im letzten Jahr hat die EVG ihr Konzept
beharrlich fortentwickelt. Sachverstandige/Experten und Jugendvertreter
unserer Gewerkschaft haben hierzu ihre Erfahrungen und Ideen
eingebracht. Das Ergebnis pragt das vorliegende Papier der Sozialpartner
maBgeblich. So konnten alle Kernforderungen der EVG umgesetzt werden:

e Sicherung einer hohen Ausbildungsqualitat

» Schaffung zweier eigenstandiger Berufe EiB Lokfuhrer*in + Transport
sowie Eisenbahner*in in der Zugverkehrssteuerung (als Berufs-
familie)

* Erhalt der dreijahrigen Berufsausbildung

« Einfuhrung einer gestreckten Abschlussprufung in zwei Teilen

« starkere Vermittlung von Digitalisierung

Wir gehen mit diesem Vorschlag nun in die weiteren Gesprache mit dem
Bundeswirtschaftsministerium. Ziel bleibt es, die neue Verordnung im
Ausbildungsjahr 2022 in Kraft zu setzen.
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