
  

Wir leben Gemeinschaft  
 

In der Auftaktrunde am 03.02.2020 in Münster erläuterten wir dem 

Arbeitgeber unsere Forderungen. Der Arbeitgeber zeigte zu allen 

Punkten grundsätzlich Gesprächsbereitschaft und möchte zum 

nächsten Verhandlungstermin ein erstes Angebot vorlegen. 
 

Wir fordern für unsere Mitglieder in der Einkommensrunde 2020: 

• 2,6 Prozent für eine weitere Vereinbarung zum individuellen 

EVG-Wahlmodell 
  

• Anpassung der Standzeiten an die Arbeitszeitregelungen 
 

• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 
 

• Laufzeit bis zum 28. Februar 2021 (14 Monate)  

Die Verhandlungen werden am 26.02.2020 fortgesetzt. 
  
Gemeinschaft leben,  
gemeinsam mehr erreichen! 
Deshalb wollen wir für unsere Mitglieder in diesen DB Regio  

Busgesellschaften unsere Forderungen gemeinsam durchsetzen. 

  Busverkehr Ostwestfalen GmbH (BVO) 
Nahverkehr Ostwestfalen GmbH (NVO)  
Westfalen Bus GmbH (WB) 
Einkommensrunde 2020 

Verhandlungsauftakt 

5. Februar 2020 


