Wir in Berlin!

statt Ohmacht

100 Jahre Betriebsverfassungsgesetz: per Kampf um
Mitbestimmuns, Gemeineigentum und Demokratisierung

Vor 100 Jahren ~am 4. Februar 1920 - wurde das
Betriebsrategesetz verabschiedet.
streiks und blutige Kampfe fuir wirkliche pemokratie und

Mitbestimmung der arbeitenden Menschen an der politischen
und okonomischen Entwicklung. Im q triebsrategesetz istin
peutschland zum ersten Mal eine betriebliche Mitbestimmung
institutionélisiert und eine Traditio kooperativer Arbeitsbe-
ziehungen in den Unternehmen begriindet worden, an die
nach 1945 wieder anggkniipft wurde und die lange Zeit als
Erfolgsrezept des »Modell Deutschl nd" galt.
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Betriebsverfassung notwendig, um %der

Digitalisierung und ihren Auswirkungen
Rechnung zu tragen, die Wahlvon etriebsraten Gegenmacht
,u vereinfachen, und all jenen, die sich statt Ohnmacht

engagierer{, mehr Schutz vor Repressionen
zu bieten. |

Referent Benedikt Hopmann Fachanwalt fur Arbeitsrecht Berlin

Um Rickmeldung an berlin@evg-online.org wird gebeten.
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