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Disponent*innen verdienen
lunsere Unterstutzung - und

bekommen sie auch!

Die Abfrage des Arbeitgebers zur Jahresruhetagsplanung hat begonnen.
In diesem Zusammenhang erreichen uns Informationen, dass
verschiedentlich Disponent*innen bedrangt und unter Druck gesetzt
werden. Angeblich wurden sie gegen tarifliche Regelungen verstolien,
wenn sie Vorgaben des Arbeitgebers zum Jahresschichtruheplan
umsetzen.

Hierzu sagt die EVG ganz klar:

« Ansprechpartner fiir tarifvertragliche Fragen sind nicht die
Disponent*innen, sondern ausschlieBlich die Vorgesetzten.

- Disponent*innen zu bedrangen, weil sie Vorgaben des Arbeit-
gebers umsetzen, ist blanke Unkollegialitat.

Disponentinnen und Disponenten machen einen schwierigen Job, direkt
an der Schnittstelle von Arbeitgeber und Beschaftigten. Sie verdienen
unsere Wertschatzung und unsere Unterstiitzung. Und sie bekommen
sie auch. Wer von Euch sich unter Druck gesetzt fiihlt, von welcher Seite
auch immer, wendet sich an die EVG-Betriebsgruppe oder an die EVG-
Geschaftsstelle.
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