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@ TARIFPOLITIK

Usedomer Baderbahn GmbH (UBB)
Einkommensrunde 2019

Einmalzahlung vereinbart

Zur Fortsetzung der Verhandlungen am 6. Juni 2019 diskutierten
beide Parteien den Punkt des marktublichen Branchenniveau.

Im Ergebnis dessen haben EVG und die Arbeitgeberseite
festgellt, dass das Entgeltsystem der UBB uberarbeitet und
fortentwickelt werden muss.

Vor dem Hintergrund das diese Arbeit sehr umfangreich ist und
sich diese Verhandlungen noch eine geraume Zeit hinziehen ist
man bereit, libergangsweise eine Einmalzahlung zu leisten.

Die Tarifkommission hat die Annahme des folgenden
Arbeitgeberangebotes empfohlen:

A 1000 Euro Einmalzahlung (Auszubildende 400 Euro)
fiir den Zeitraum Marz bis November, zahlbar jeweils
500 Euro im Juli und Oktober 2019

Die Verhandlungen zur Fortentwicklung des Entgeltsystems
erfolgen im August und November 2019.
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