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Regio Infra Nord-Ost GmbH & Co. KG
Einkommensrunde 2019

Gesamtpaket vereinbart

EVG- Wahlmodell und Fonds soziale Sicherung
durchgesetzt

Die EVG-Tarifkommission hat einstimmig die Annahme des folgenden Abschlusses
empfohlen:

A 425 Euro Einmalzahlung fiir den Zeitraum Januar bis Mai 2019
A 2,6 Prozent Entgelterhdhung ab 1. Juni 2019
A 1,3 Prozent ab 1. Januar 2020 als EVG-Wahlmodell

A 1,3 Prozent Entgelterhohung oder
A 3 Tage zusitzlichen Urlaub oder
A eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung

1,3 Prozent Entgelterh6hung ab 1. Juni 2020
2,0 Prozent Entgelterhohung ab 1. Januar 2021

Uu\

Erhohung der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersvorsorge auf 400 €
jahrlich ab 1. Januar 2019 fiir Mitglieder der tarifvertragsschlieBenden Partei

A Fonds soziale Sicherung, ab dem 1. Januar 2021 sind fiir EVG-Mitglieder die
Leistungen verfiigbar. Infos unter: www.fonds-soziale-sicherung.de

A Zum Gesamtpaket gehoren auch die Dynamisierung der Leistungspramie und
Zulagen, sowie eine Uberarbeitung des Entgeltgruppenverzeichnisses in 2019.

Der Tarifabschluss hat eine Laufzeit bis 31. Mai 2021.

Fiir detaillierte Informationen zu dem Tarifabschluss konnt ihr euch an die Mitglieder
der EVG-Tarifkommission wenden.
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