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Hörseltalbahn GmbH (HTB) 
 

Einkommensrunde 2018 
 

Einmalzahlung vereinbart 
 

In der Auftaktverhandlung erläuterte die Arbeitgeberseite  
die aktuelle schwierige wirtschaftliche Situation der 
Hörseltalbahn. 
 

Aus Sicht der Geschäftsführung gibt es wesentliche 
Begleitumstände, die deutliche Auswirkungen auf die aktuelle 
Einkommensrunde haben. Das sind die Vertragsverhand-
lungen mit dem Opel Werk Eisenach und der Tatsache, dass 
Opel immer mehr Transport von der Schiene auf die Straße 
verlagert. Man rechnet erst zum Ende des ersten Halbjahres 
2019 mit einer zukunftsfähigen Entscheidung. Erst danach 
sieht man sich in der Lage, über ein konkretes Entgelt-
angebot zu verhandeln. 
 

Vor diesem Hintergrund ist die HTB bereit, übergangsweise 
eine Einmalzahlung zu vereinbaren. Die Tarifkommission  
hat die Annahme des folgenden Arbeitgeberangebotes 
empfohlen: 
 

 990 Euro Einmalzahlung (110 Euro/pro Monat)  
für den Zeitraum von Oktober 2018 bis Juni 2019  
in zwei Auszahlungsbeträgen: 

 

- 440 Euro im Januar 2019 
- 550 Euro im Juni 2019 

 
Die Verhandlungen werden bis Juni 2019 unterbrochen und 
dann wieder aufgenommen. 


