Tarifpolitik

23.11.2018

Nahverkehr Ostwestfalen GmbH - NVO
Einkommensrunde 2018

Warnstreik zeigte Wirkung!
Guter Abschluss erreicht!

Nach einem wirkungsvollen Warnstreik unserer
Mitglieder bei der NVO am 19. u. 20. November 2018
konnten wir in der dritten Verhandlung zur
Einkommensrunde am 22. November 2018 fiir die
NVO - Nahverkehr Ostwestfalen GmbH den
folgenden guten Abschluss erreichen:

A 270 Euro Einmalzahlung fiir die Monate Oktober bis

Dezember 2018, Auszubildende erhalten 150 Euro,
Auszahlung im Januar 2019

A Eine neue Entgeltstruktur zum 1. Januar 2019.
Verschmelzung der bisherigen Lohn- & Gehalts-
tabellen in eine gemeinsame Tabelle mit deutlichen
Entgelterh6hungen.

2 Zum 1. Januar 2019 fir 1,3 Prozent das EVG-Wahimodell
Unsere Mitglieder kdnnen selbst entscheiden, ob sie

A 1,3 Prozent mehr Geld oder
A drei Tage mehr Urlaub oder
A eine halbe Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen. Damit gehen wir vollig neue Wege!

1 Wesentliche Verbesserungen der Arbeitszeitregelung
(Pausenregelung), gleichgestellt Westfalenbus GmbH

Der Abschluss hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2019.
Es wurde ein beidseitiger Gremienvorbehalt bis zum 30.11.2018

vereinbart.
Wir leben Die Eingruppierung in das neue Entgeltsystem wird durch die
Gemeinschaft Tarifvertragsparteien vorgenommen.
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