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Klinik Konigstein der KVB

Weitere Vorgehensweise festgelegt

In der zweiten Verhandlungsrunde am 15. August 2018
hat sich die EVG mit der Geschaftsleitung der Kilinik,
im  Rahmen einer konstruktiven Verhandlungs-
atmosphare, Uber die weitere Vorgehensweise zum
Abschluss eines neuen Tarifvertrages fur die Kilinik
Konigstein der KVB geeinigt.

Auf Grundlage von vergleichbaren Kliniktarifvertragen,
werden insbesondere die Mantel-, Arbeitszeit- und
Entgeltbestandteile neu geregelt. Die EVG betonte
dabei nochmals ausdriucklich, dass es keine Ver-
schlechterungen gegenuber den derzeit angewandten
Regelungen geben darf.

Daruber hinaus wurden die Verhandlungen zu einheit-
lichen Mantelbestimmungen fur alle Beschaftigten der
KVB-KIlinik aufgenommen. Geklart wurde dabei unter
anderem, dass die durchschnittliche, wochentlichen
Arbeitszeit 39 Stunden betragen soll.

Bis Anfang November wurden vier neue Verhandlungs-
termine festgelegt. Die nachste Verhandlungsrunde
findet Mitte September statt. Uber die Ergebnisse
werden wir jeweils zeitnah informieren.
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