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Einkommensrunde 2017

Prestigefrage fur erixx ...?
Gesamtpaket scheitert nicht am Volumen ...
Am 21. Juni 2018 wurde die Verhandlung zur Einkommens-

runde 2017 fortgesetzt. Die Arbeitgeberseite legte ein
Gesamtpaket mit vielen Themen vor.

Im Mittelpunkt stand jedoch die Frage des Zeitpunktes
zur EinfuUhrung des EVG-Wahimodells. EVG-Mitglieder
sollen selbst entscheiden, ob sie zusatzlich zur
linearen Entgelterh6hung wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen.

Spielt der Arbeitgeber auf Zeit?

Die Forderungen der EVG sind bereits seit April 2017
bekannt.

$ Nun bietet der Arbeitgeber das EVG-Wahlmodell fir
das Jahr 2020 an!

A Die EVG sagt nein, das EVG-Wahimodell muss zum
1. Januar 2019 kommen!

Die Verhandlungen wurden unterbrochen.

Der Arbeitgeber muss sich bewegen!

Jetzt EVG-Mitglied werden!
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Européischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




