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Verhandlungsauftakt

Beim Verhandlungsauftakt am 18. Mai 2018 in
Nurnberg platzierte die EVG ihre Forderungen.
Neben dem EVG-Wahimodell war vor allem die
Hohe der Entgeltsteigerung Streitpunkt in der
Verhandlung — das erste Angebot der Geschafts-
fuhrung war fir die EVG nicht verhandelbar.

Wir fordern:

< Eine Entgeltsteigerung um 150 Euro.

<A Fir weitere 2,6 Prozent das EVG-Wahlmodell.
Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden
kénnen, ob sie zusatzlich zur Entgelterhéhung
wahlweise

«A 2,6 Prozent mehr Geld oder
<A 6 Tage mehr Urlaub oder
<A eine Stunde Arbeitszeitverkirzung

haben wollen.
A Eine Anpassung der Jahressonderzahlung.
Zum néachsten Verhandlungstermin am 7. Juni 2018

mochte die GeschaftsfUhrung ein Angebot vorlegen,
welches sich an unseren Forderungen orientiert.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Européischen Transportarbeiter-Féderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




