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Tarifabschluss:

3 Prozent und Fonds soziale Sicherung
durchgesetzt

Im Ergebnis der dritten Verhandlungsrunde hat
die Tarifkommission einstimmig die Annahme
des folgenden Tarifabschlusses empfohlen:

A 3 Prozent Erh6hung der Tabellenentgelte
und Ausbildungsvergltungen
ab Januar 2018

Entscheidend fiir den Tarifabschluss war fur
uns, dass die EVG-Mitglieder

A ab Januar 2019 von den Leistungen des
Fonds soziale Sicherung profitieren.

Der Entgeltabschluss hat eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 2018.

Dader Vergutungstarifvertrag von uns fristgemal3
zum 30. November 2017 geklundigt wurde,
konnten wir

A fur den Monat Dezember 2017 eine
Einmalzahlung in Hohe von 100 Euro

vereinbaren.
Dieser Betrag wird im Monat Marz 2018 gezahilt.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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