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DB Regio Busgesellschaften
Verkehrsgesellschaft mbH Untermain (VU)
Omnibusverkehr Franken GmbH (OVF)
RBO Regionalbus Ostbayern GmbH
Regionalverkehr Oberbayern GmbH RVO
Regionalverkehr Allgau GmbH RVA

BRN Busverkehr Rhein-Neckar GmbH

Einkommensrunde 2017

Einmalzahlung vereinbart

Unser Ziel ist klar: Auf der Grundlage eines akzeptablen
zukunftssicheren Buskonzeptes von DB Regio wollen wir
kiinftig einheitliche gute Abschlisse flur alle Busgesell-
schaften vereinbaren.

Verhandlungen auf dieser Basis werden sicher nicht vor
dem Frihjahr 2018 erfolgen kénnen. Deshalb haben wir
jetzt - entsprechend unserer Forderung - fur die neun
Monate Juli 2017 bis einschlie3lich Marz 2018

2 810,00 Euro Einmalzahlung

vereinbart.

Fur Auszubildende konnten wir 360 Euro vereinbaren.
Die Auszahlung erfolgt im Januar 2018.

Der DB Vorstand hat nun Zeit bis Ende Marz 2018 uns
ein akzeptables und zukunftssicheres Buskonzept vorzu-
legen.

Gemeinsam mit den Tarifkommissionen werden wir uns
intensiv auf die Verhandlungen zu einer neuen Einkom-

Wir leben mensrunde ab April des kommenden Jahres vorbereiten.
Gemeinschaft
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