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Einkommensrunde 2017

1.080 Euro Einmalzahlung vereinbart
- Auszubildende erhalten 400 Euro

In der 2. Verhandlungsrunde konnten wir eine Einmal-
zahlung Hohe von 1.080 Euro flr den Zeitraum
vom 1. Marz bis 30. November 2017 (9 Monate)
vereinbaren. Auszubildende erhalten fur diesen Zeit-
raum 400 Euro. Die Zahlung erfolgt im Dezember 2017.

Verhandlungen unterbrochen

A Wir fordern 6,5 Prozent mehr Geld plus
fur 2,6 Prozent das EVG-Wahimodell
sowie den Beitritt der VIAS Rail in den
Fonds soziale Sicherung

Die VIAS Rail hat dazu ein unzureichendes Angebot
unterbreitet. Wesentliche Forderungen wie eine lineare
Entgelterh6hung, der Beitritt zum Fonds soziale Sicherung
und das EVG-Wahlmodell fehlten in Teilen. Statt dem
EVG-Wahimodell auf der Basis der 39 Stunden Woche
wurde uns eine ,eigene Variante!”, basierend auf einer
40 Stunden Woche angeboten.

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehort auch
das Thema arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvor-
sorge und die Weiterentwicklung des Haustarifvertrages.

Wir leben Die Verhandlungen wurden vorerst unterbrochen.
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