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Einkommensrunde 2017

Guter Tarifabschluss
EVG-Wahimodell durchgesetzt

Die EVG konnte, dank der Unterstitzung durch
Aktionen unserer Mitglieder, in der vierten Verhandlung
zur Einkommensrunde 2017 einen guten Tarifabschluss
erzielen.,

Das Ergebnis:

A 990 Euro Einmalzahlung fur die Monate Mai bis
Dezember 2017 — Zahlung im Dezember 2017

A 2,0 Prozent Erhéhung der Tabellenentgelte
ab 1. Januar 2018

A Fur weitere 2,6 Prozent kommt ab dem
1. Januar 2019 das EVG-Wahlmodell

Unsere Mitglieder kdnnen selbst entscheiden, ob sie
ab dem 1. Januar 2019 wahlweise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A 6 Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverkiirzung

haben wollen.

A Die arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge wird ab 1. Januar 2018 durch
einen zusatzlichen Bonus von 10 Prozent erhdht.

A Beitritt der DB Intermodal Services GmbH ab dem
1. Januar 2018 in den Fonds soziale Sicherung.
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Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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