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Verhandlungsauftakt
zur Einkommensrunde 2017

Der Arbeitgeber signalisiert Gesprachsbereitschaft zu
allen Forderungen der EVG!

Um ein Gesamtpaket vorzubereiten, hat die VIAS Rail
nach dem heutigen Verhandlungsauftakt zugesagt, zur
nachsten Verhandlung am 10. November 2017 ein
umfassendes Angebot vorzubereiten.

EVG fordert 6,5 Prozent
und das EVG-WahImodell

Unsere Mitglieder sollen selbst entscheiden kdnnen,
ob sie zusatzlich zur linearen Entgelterh6hung wabhl-
weise

A 2,6 Prozent mehr Geld oder
A sechs Tage mehr Urlaub oder
A eine Stunde Arbeitszeitverklrzung

haben wollen. Damit gehen wir vollig neue Wege!

Zum Gesamtpaket, das die EVG verhandelt, gehotren
auch die Themen, arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Altersvorsorge, der Beitritt zum Fonds soziale
Sicherung und die Weiterentwicklung des Haustarif-
vertrages.
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