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RBB — Regionalbus Braunschweig GmbH

Einkommensrunde 2017
Auftakt der Verhandlungen

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG) hat die Tarifvernandlungen  zur
Einkommensrunde 2017 flr ihre Mitglieder bei
der RBB aufgenommen.

In der Auftaktverhandlung am 02.05.2017 haben
wir noch einmal deutlich unsere Forderung von
4,5% mehr Geld und fur weitere 2,6 % das
EVG-Wahlmodell sowie das Thema Alters-
vorsorge platziert.

Die Geschéaftsfihrung informierte Uber die
wirtschaftliche Situation und machte deutlich,
dass sie die Forderung des EVG-Wahlmodells
gegenuber den bisherigen Tarifabschlissen
intensiver prifen muss. Ein konkretes Angebot
soll zur nachsten Verhandlungsrunde erfolgen.

Die Verhandlungen wurden unterbrochen und
werden am 2. Juni 2017 fortgesetzt. Wir

Wir leben erwarten dann ein verhandelbares Angebot.
Gemeinschaft

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
— Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
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