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Studbadenbus GmbH (SBG)

Tarifabschluss — WahImodell durchgesetzt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

da der Tarifabschluss in seiner ganzen Wirkung anscheinend nicht richtig erkannt
wird, nachfolgend weitere Erlauterungen:

Die Umschichtung des Lohnzuschlags und der Aufwandsentschadigung fur
Omnibusfahrer in das Monatstabellenentgelt ab dem 1. Januar 2018 bedeutet im
Schnitt eine weitere Erhdhung von 0,8 Prozent, weil sich ja auch das Urlaubs- und
Weihnachtsgeld entsprechend erhéhen.

Somit betragt die Gesamterhohung fur Busfahrer 4,7 Prozent.

Nicht mit eingerechnet ist der Umstand, dass sich dadurch dann auch die
Zuschlage far Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit erhéhen.

Durch diese Umschichtung wird als Nebeneffekt auch erreicht, dass bei Erkrankung
die Entgeltzahlung im Krankheitsfalle MIT Lohnzuschlag und Aufwandsent-
schadigung erfolgt, da sie nun zum ,normalen” Tabellenentgelt gehdren.

Die Umrechnung bei der Wahl der Arbeitszeitverkirzung in Stunden und
Minuten wird noch in den sogenannten Redaktionsverhandlungen zur Anderung der
Tarifvertrage verbindlich festgelegt.

Wegen der Wahlmadglichkeit wird euch der Arbeitgeber entsprechend anschreiben.

Das Wahlimodell gilt fir Arbeitnehmer, also nicht flr die Auszubildenden.

JETZT seid ihr gefordert, diesen Abschluss auch unter den Noch-Nichtmitgliedern
zu verbreiten und neue Mitglieder zu werben. - Nur Einigkeit macht uns alle STARK.

WER I1ST FUR EINEN :
GUTEN TARIFABSCHLUSS WIR gemeinsam -

R eRTUCHE Mach mit, werde Mitglied!

1 =VG

| vt S

Wir loben Gemeinschaft

Wir leben Gemeinschaft

I ‘ Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
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