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Westféalische Landeseisenbahn (WLE)

Arbeiltgeber provoziert
Arbeitskampf

Auch in der zweiten Verhandlung mit der WLE hat die
Arbeitgeberseite die Kernforderungen der EVG
rundweg abgelehnt:

» HoOhergruppierung aller Beschaftigten um eine
Entgeltgruppe

« EinfUhrung von weiteren vier Entgeltstufen in
die Monatsentgelttabelle

Die Durchsetzung dieser Forderungen ist extrem
wichtig. Damit wollen wir die Ungerechtigkeit durch die
Beginstigung bestimmter Berufsgruppen abbauen.

Durch die Verweigerungshaltung des Arbeitgebers
wird ein Arbeitskampf nunmehr sehr wahrscheinlich.
Dazu wird es noch ausfiihrliche Informationen geben.
Fur Ruckfragen stehen die Kolleginnen und Kollegen
der EVG-Tariftkommission und der Geschaftsstelle
Hamm zu Verflgung.
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