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Busverkehr Rheinland GmbH (BVR)
Einkommensrunde 2016

Durchbruch: Abschluss erreicht

Nach einer harten Tarifrunde bei der BVR unterstitzt von
Warnstreiks, hat die EVG fur ihre Mitglieder einen sehr
guten Abschluss mit einem umfangreichen Gesamtpaket
durchgesetzt. Nachdem die Arbeitgeberseite auch bei der
Angleichung der Aufwandsentschadigung fur Busfahrer
noch einmal nachbesserte, hat die Tarifkommission zu
folgendem Ergebnis einstimmig die Annahme empfohlen:
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240 € Einmalzahlung fur Oktober bis Dezember 2016
(zahlbar im Januar 2017)

Mindestens 3,5 Prozent mehr Geld : 2,0 Prozent ab
01.01.2017 und weitere 1,5 Prozent ab 01.01.2018

Abschaffung der Tarifvertrage BVR (O)  flir nach
dem 14.05.1996 eingestellte Busfahrer/innen

EinfUhrung einer neuen 4-stufigen Lohntabelle

zum 01.01.2017

* mit zusatzlicher Stufe bereits nach 6 Monaten
Betriebszugehdrigkeit

* mit zusatzlicher Stufe nach 7 Jahren
Betriebszugehdrigkeit

Stufenweise Angleichung der Aufwandsent-
schadigung auf 0,66 €/h

Stufenweise Reduzierung der Wochenarbeitszeit
von 40 h auf 38,5 h proWoche bei vollem Lohnausgleich

Laufzeit bis 30. September 2018

Zu den umfangreichen und deutlichen Verbesserungen
innerhalb des abgeschlossenen Gesamtpakets informieren
wir unsere Mitglieder mit einem Rundschreiben.
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Eisenbahn - und Verkehrsgewerkschaft Mitglied:
Vorstandsbereich Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
Regina Rusch-Ziemba - Abteilung Tarifpolitik der Europaischen Transportarbeiter-Foderation (ETF)

E-Mail: tarifpolitik@evg-online.org , www.evg-online.org  der Internationalen Transportarbeiter-Féderation (ITF)




