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Herzlich Willkommen

Ausgezeichnete Praxisbeispiele im Parlament der Betriebsräte – von Betriebsräten für Betriebs-
räte. Unter diesem Motto findet zum 13. Mal der Deutsche BetriebsräteTag als zentraler Treff-
punkt für Information, Austausch und Networking für BetriebsrätInnen aller Branchen aus ganz 
Deutschland sowie für alle weiteren Akteure der Arbeitnehmervertretung statt, zu dem wir Sie 
herzlich einladen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zum Deutschen BetriebsräteTag 2016 über-
sende ich meine herzlichen Grüße.

Die deutsche Wirtschaft ist stark ins Jahr 
2016 gestartet mit Rekordbeschäftigung, der 
niedrigsten Arbeitslosigkeit seit der Wiederver-
einigung und kräftig steigenden Löhnen. Dass 
wir gut dastehen, ist vor allem ein Erfolg der 

Sozialpartnerschaft in unserem Land. Das kooperative 
Miteinander von Unternehmen, Beschäftigten und Politik 
sorgt dafür, dass die deutsche Wirtschaft erfolgreich im 
Wettbewerb ist und dass die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter an diesem Erfolg teilhaben. Betriebsräte, als die 
gewählte Interessenvertretung der Beschäftigten, sind 
der Schlüssel zu einer guten Sozialpartnerschaft. 

Aber wir dürfen uns auf den Erfolgen nicht ausruhen, 
denn die Wirtschaft und Arbeitswelt sind in einem 
ständigen Wandel begriffen. Herausforderungen wie 
die Digitalisierung, der demographische Wandel und die 
Energiewende liegen jetzt vor uns und müssen angegan-
gen werden.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit von Betriebsräten, 
Unternehmen und Politik hat uns erfolgreich durch die 
Finanzkrise gebracht. Wenn wir weiter gemeinsam an 
einem Strang ziehen, werden wir auch die kommenden 
Herausforderungen bewältigen. Der BetriebsräteTag 
ist eine gute Plattform, sich intensiv über diese Fragen 
auszutauschen und voneinander zu lernen.

Mit solidarischen Grüßen 
Sigmar Gabriel 
Bundeswirtschaftsminister, MdB 
Eröffnungsrede

Liebe Betriebratskolleginnen und -kollegen, 

die Herausforderungen der Zukunft, ob Digitalisierung 
und Arbeitszeit, demografische Entwicklung oder 
Integration von Flüchtlingen in Arbeit sind nur mit den 
Beschäftigten gestaltbar – also mit  Betriebsräten. 

Der Deutsche BetriebsräteTag und der Deutsche Be-
triebsräte-Preis heben eindrucksvoll hervor, wie es 
gelingt, hier gute und innovative Lösungen zu finden. Auf 
dem BetriebsräteTag werden die für die Preisvergabe 
nominierten Beispiele erfolgreicher Mitbestimmung der 
Öffentlichkeit vorgestellt, und die Kolleginnen und Kolle-
gen stellen sich den Fragen von Betriebsräten. 

Damit wird der BetriebsräteTag zu einem Ort des bran-
chenübergreifenden Austausches, der weit über die 
Veranstaltung hinaus wirkt. Ich 
hoffe, auch Sie  begrüßen zu 
dürfen.

Mit besten Grüßen 
Reiner Hoffmann 
Vorsitzender des DGB 
Diskussion „Mitbestimmung 
im Mittelpunkt“

Grußwort
Martin Seiler Geschäftsführer 
Personal & Arbeitsdirektor der 
Telekom Deutschland GmbH

Stefan Körzell       
Mitglied des DGB- 
Bundesvorstandes

Knut Giesler  
Bezirksleiter der  
IG Metall NRW
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Programm

Von Betriebsräten für Betriebsräte – profitieren Sie von den Erfahrungen aus erster Hand. 
Nehmen Sie neue Impulse für Ihre Herausforderungen im Betrieb mit und erfahren Sie, was Sie mit gestaltender Mit-
bestimmung für die Beschäftigten erreichen können. Lernen Sie erprobte und erfolgreich umgesetzte Lösungsansätze 
kennen und diskutieren Sie diese in unseren Fachforen mit unseren ExpertInnen:  FachreferentInnen, Nominierte und 
Lösungsanbieter.

Dienstag 08. November 2016

09:00	 Einlass Foyer & InfoMesse
09:45	 Fachforen 
11:45	� Eröffnung durch Sigmar Gabriel,  
	 Vizekanzler & Wirtschaftsminister 
	� Grußwort Martin Seiler, Arbeitsdirektor  

Telekom Deutschland GmbH
13:00	 Mittagsbuffet & InfoMesse
14:00	 Praxisberichte & Fachforen
17:30	� Diskussion „Im Mittelpunkt“ mit 
	 Reiner Hoffmann, DGB-Vorsitzender 
19:00 	 InfoMesse & Networking-Buffet
21:00 	 Ende 1. Veranstaltungstag

Mittwoch 09. November 2016

08:00	 Einlass & InfoMesse
09:00	 Praxisberichte & Fachforen
13:30	 Mittagsbuffet & InfoMesse
14:30	 Fachforen 
17:00	 Arbeitsrechtsforum 
18:00 	 Gewerkschaftsabend
22:00	 Ende 2. Veranstaltungstag

Donnerstag 10. November 2016
08:00	 Einlass & InfoMesse
09:00	 Praxisberichte 
12:20	 Abstimmung Publikumspreis
13:00	 Mittagsbuffet & InfoMesse
14:00	� Preisverleihung „Deutscher Betriebs­

räte-Preis“ 
	 mit Festrede von Andrea Nahles,   
	 Schirmherrin & Bundesarbeitsministerin
15:30	 Ausklang
16:30	 Ende der Veranstaltung

Erleben Sie als vorbildliche betriebliche Lösungen 14 ausge-
zeichnete Praxisbeispiele der Nominierten zum Deutschen 
Betriebsräte-Preis.

Eine breite Vielfalt von Fachthemen erwartet Sie in unseren 
Fachforen & ExpertInnenvorträgen.

Betriebsräte präsentieren hier erfolgreiche & spannende 
Projekte aus ihrer Praxis an eigenen Messeständen.

Die InfoMesse bietet ein umfassendes Angebot für Ihre 
betrieblichen Fragestellungen und Gelegenheit zum Netz-
werken.

Seien Sie dabei, wenn die Projekte der Nominierten mit 
dem Deutschen Betriebsräte-Preis ausgezeichnet werden!
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Konferenz & 
Praxisprojekte

Fachforen & 
Seminare

Betriebsräte- 
Messe

Infomesse & 
Netzwerken

Preis- 
Verleihung



Konferenz & Praxisberichte

Erleben Sie 14 vorbildliche betriebliche Lösungen:  
Hier sind die BetriebsrätInnen die ExpertInnen! Die Nominierten und PreisträgerInnen des Deutschen Be-
triebsräte-Preises stellen ihre Lösungsansätze für praktische Herausforderungen vor. Profitieren Sie von den 
Umsetzungserfahrungen und Tipps – von Betriebsräten für Betriebsräte. Holen Sie sich Impulse für die eigenen 
Herausforderungen im Unternehmen durch erprobte und erfolgreich umgesetzte Lösungen…
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Publikumspreis

Welches Projekt hat Sie am stärksten be-
eindruckt? Die Teilnehmenden des Deutschen 
BetriebsräteTags wählen ihren Favoriten aus den  
14 vorgestellten Projekten. Bestimmen Sie mit!

14:00 Uhr
Beschäftigungssicherung durch  
Verhinderung der Klinikprivatisierung
Beate Müller, BR-Vorsitzende, Klinikum Esslingen GmbH
www.betriebsraetetag.de/klinikesslingen

Nachhaltige Beschäftigungs- und Standortsicherung sowie Erhalt der 
tariflichen Arbeitsbedingungen durch Verhinderung drohender  
Privatisierung der Klinik.

14:40 Uhr
Beschäftigungssicherung bei Marquardt
Antonio Piovano, BR-Vorsitzender & Ralf Lulei,  
stv. BR-Vorsitzender, Marquardt GmbH
www.betriebsraetetag.de/marquardt

Nachhaltige Zukunftssicherung von Standort und  
Arbeitsplätzen durch Abschluss eines umfangreichen und  
innovativen Beschäftigungssicherungs-Tarifvertrages.

15:50 Uhr
GBR 2020 - Intelligente Nachfolgeplanung
Ralf Hermann, GBR-Vorsitzender, Evonik Industries AG
www.betriebsraetetag.de/evonik

Demografiefeste Nachfolgeplanung des Gesamtbetriebsrats für einen 
reibungslosen Generationenwechsel in der Interessenvertretung.

16:30 Uhr
Beteiligungskampagne Mobiles Arbeiten
Michael Brecht, GBR-Vorsitzender & Silke Ernst,  
Leiterin Kommunikation GBR, Daimler AG
www.betriebsraetetag.de/daimler

„Stellvertreterpolitik war gestern“ –  
Mitarbeiter-Beteiligungskampagne zu Mobilem Arbeiten

09:00 Uhr
Zukunft.Zeit.Zusammenarbeit.  
– Mit Weitblick den Wandel aktiv gestalten
Karlheinz Kratzer, BR-Vorsitzender & Wolfgang Scharnagl,  
stv. BR-Vorsitzender, N-ERGIE AG 
www.betriebsraetetag.de/nergie

Langfristiger Aufbau von Nachwuchs-Fachkräften zur  
zukünftigen Deckung des Personalbedarfs mit Flexibilisierung  
von Arbeitszeitmodellen.

09:40 Uhr
Zukunft gestalten, statt Bestand zu verwalten
Eric Daum, GBR-Vorsitzender,  
Deutsche Telekom Kundenservice GmbH
www.betriebsraetetag.de/dtks

Erarbeitung einer nachhaltigen Zukunftsperspektive für den  
Kundenservice unter Beteiligung aller ArbeitnehmervertreterInnen 
und der Gewerkschaft.

10:20 Uhr
Zukunftsfähigkeit erhalten -  
Fremdvergabe der Logistik verhindern
Brigitte Bauhoff, BR-Vorsitzende, Roche Diagnostics GmbH
www.betriebsraetetag.de/roche

Vermeidung der Logistik-Fremdvergabe und betriebsbedingter  
Kündigungen durch Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit.

Dienstag, 08. Nov. 2016 Mittwoch, 09. Nov. 2016
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„Der Publikumspreis hat bei uns Großes bewirkt!  
Durch diese Auszeichnung und Bestätigung haben wir 
mehr Mut und Ansporn für die weitere, manchmal steinige 
Betriebsratsarbeit bekommen!

Tahir Sogukkan, BR-Vorsitzender DPD GeoPost Deutschland GmbH, 
Publikumspreis 2013

11:30 Uhr
Standortvereinbarung 2020 -  
Die Herausforderungen des ständigen  
Wandels gemeinsam gestalten
André Matta, Betriebsrat, BASF SE Ludwigshafen
www.betriebsraetetag.de/basf

Erfolgreiche Zukunftssicherung für den größten integrierten  
Verbundstandort von BASF.

12:10 Uhr
Arbeit ist gestaltbar!  
Der rote Faden des Gesundheitsschutzes
Christine Rapp, BR-Vorsitzende & Jürgen Schmidt,  
stv. BR-Vorsitzender, Leben mit Behinderung Hamburg
www.betriebsraetetag.de/lmbhh

Aktiver Gesundheitsschutz bei Leben mit Behinderung.  
Der „Rote Faden“ des Gesundheitsschutzes wird durch  
alle im Betrieb zu regelnden Themen geflochten.

12:50 Uhr
Internationales Rahmenabkommen  
und sein Meldesystem zur Mitbestimmung
Wilhelm Segerath, KBR-Vorsitzender, thyssenkrupp AG
www.betriebsraetetag.de/thyssenkrupp

Internationales Rahmenabkommen zur Sicherung von weltweit 
einheitlichen Mindeststandards bei Menschen- und Arbeitsrechten mit 
effektivem Kontrollmechanismus.

09:00 Uhr
Erfolgsbeteiligung für alle!
Albert Kruft, GBR- & EBR-Vorsitzender,  
Solvay Deutschland GmbH
www.betriebsraetetag.de/solvay

Einführung eines weltweiten Systems zur Erfolgsbeteiligung für alle 
Mitarbeiter bei Solvay unter Berücksichtigung von Leistungs- und 
Nachhaltigkeitskriterien.

09:40 Uhr
Mindeststandards bei der Konzentration  
der europäischen Buchhaltung
Jörg Hensel, EBR-Vorsitzender, Deutsche Bahn AG
www.betriebsraetetag.de/bahn

EBR verhandelt Bedingungen für Jobverlagerungen bei der  
Konzentration der Buchhaltung in Ost-Europa.

10:50 Uhr
WIR für „Psychische Gesundheit bei Bosch“
Ludwig Neusinger, BR-Vorsitzender, Robert Bosch GmbH
www.betriebsraetetag.de/bosch

Umfangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement mit Fokus  
auf der Prävention, Erkennung und Behandlung von psychischen  
Belastungen und physischen Gefährdungen.

11:30 Uhr
Bezahlte Pausen für alle Mitarbeiter
Igor Mihajlovski, stv. BR-Vorsitzender, Prosegur GmbH
www.betriebsraetetag.de/prosegur

Branchenweit einmalige Betriebsvereinbarung zur einheitlichen 
Regelung von bezahlten Pausenkorridoren für Außen- und Innendienst­
mitarbeiter.

Mittwoch, 09. Nov. 2016 Donnerstag, 10. Nov. 2016 

Konferenz & 
Praxisprojekte



Fachforen

Nutzen Sie den direkten Wissenstransfer. 

In unseren Fachforen stellen Ihnen Experten und Praktiker in einer breiten Vielfalt Fachthemen vor.  Bringen Sie sich 
hier zu aktuellen Herausforderungen der Mitbestimmung auf den neuesten Stand. Diskutieren und vertiefen Sie  
wichtige Themen der betriebsrätlichen Praxis auch mit gewerkschaftlichen Experten & Praktikern.  
Alle Fachforen finden in den jeweiligen Zeitfenstern als Parallelforen statt.

Arbeiten 4.0 – Aktuelle Entwicklungen 
Benjamin Mikfeld, Leiter Abt. Grundsatzfragen,  
Bundesministerium Arbeit & Soziales

Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung: Wie Sie 
nach der Analyse erfolgreich Maßnahmen umsetzen!
Dr. Sabine Rehmer, Institut für Gesundheit in Organisationen

Steigerung der Eigenfertigungstiefe  
& Insourcing im Betrieb
Klaus-Theo Sonnen-Aures, GBR-Vorsitzender DB Systel GmbH

Der Wert der Personalbilanz -  
Erfolgsprofil Soziale Kompetenz 
Astrid Orthmann, Bonner Wirtschafts Akademie GmbH ·  
Ulrich Heuke,  DNLA GmbH

Vorteile bieten, Mehrwerte schaffen: Mitarbeiter-
begeisterung durch innovative Vorteilskonzepte
Tobias Heide, Vertriebsleitung SBS Communication AG

Langzeitkonten in der Praxis: Von der  
Demografieanalyse zur Betriebsvereinbarung
Christian Brönhorst · Stefan-Andreas Lenz,  
Pension Consult Beratungsgesellschaft für Altersvorsorge mbH

Mit der Betriebslandkarte Industrie 4.0  
die Beschäftigten in den Mittelpunkt rücken
Ralf Löckener, Sustain Consult GmbH

Betriebsrente und betriebliche Krankenversicherung 2.0
Kai Haas & Daniel Steven, Allianz Branchenlöser 

Innovative Betriebsratsarbeit in Zeiten von Arbeiten 4.0
Dr. Tobias Wölfle · Dr. Peter Pawlicki, IG Metall Vorstand

„Hier gibt es eine riesige 
Plattform und geball­
tes Praxiswissen. Ganz 
Deutschland ist hier 
vertreten. Erfahrungen 
werden ausgetauscht  
und Lösungen für unsere 
Arbeit angeboten.“

Michele Agusta,  
Evonik Industries AG 

Di 08. Nov. 2016� 14:00-15:20 Uhr
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Di 08. Nov. 2016� 09:45-10:30 Uhr Di 08. Nov. 2016� 10:45-11:30 Uhr

Di 08. Nov. 2016�  15:50-17:10 Uhr

Reform der betrieblichen Altersversorgung  
und die Arbeit des Betriebsrats
Heribert Karch, Geschäftsführer MetallRente GmbH

An den Grenzen der Belastbarkeit. Arbeitsintensität  
und Handlungsfelder für die Mitbestimmung
Astrid Schmidt, Referentin Innovation & Gute Arbeit ver.di

Gesunde Mitarbeiter BGM - BEM - Prävention - Rehabilitation
Karin Klopsch, Deutsche Rentenversicherung Bund

Gute Büroarbeit 4.0 - Büroarbeit im Sinne  
der Beschäftigten gestalten!
Stefan Soltmann, Leiter Abt. Arbeitspolitik IG BCE ·  
Jörg Passlack, M5 Consulting 

Fair Play beim Datenschutz - Überprüfung der  
Betriebsvereinbarung am SAP-System
Matthias Wilke, dtb - Datenschutz- & Technologieberatung

Stress in der Arbeitswelt - (k)ein Thema? Angebote  
der Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)
Dr. Sigrun Mantei, Leiterin der INQA-Geschäftsstelle, BAUA

Offensive Mitbestimmung – Vorschläge zur  
Weiterentwicklung der Mitbestimmung
Thomas Fischer, Leiter Abt. Grundsatzfragen und  
Gesellschaftspolitik DGB



Warum die Psyche streikt –  
Psychische Gefährdung im Arbeitskontext
Sören Brodersen, BGF-Institut für Betriebliche  
Gesundheitsförderung GmbH 

Rundum abgesicherte KollegInnen: Der Betriebsrat  
als Initiator für Versorgungsmodelle der Zukunft
Lars Golatka, Leiter betriebliche Altersversorgung  
Zurich Gruppe Deutschland  

Arbeit 4.0 in der Dienstleistung - Handlungsstrategien  
für BetriebsrätInnen
Karl-Heinz Brandl, Bereichsleiter Innovation & Gute Arbeit ver.di 

TED-Systeme in der BR-Arbeit: Mitarbeiterinteressen  
proaktiv gestalten, statt reaktiv verwalten!
Bernd Nixdorf, VoteWorks GmbH

Neue Arbeitszeitpolitik: Gestaltungsansätze für  
betriebliche Interessenvertretungen
Dr. Rudolf Luz, Leiter FB Betriebspolitik IG Metall Vorstand

Arbeitszeit in Deutschland – Zahlen, Daten, Fakten
Frank Brenscheidt, Bundesanstalt für Arbeitsschutz  
und Arbeitsmedizin 

Nachhaltige Mitarbeitermotivation durch  
attraktive Zusatzleistungen
Sabine Pabst · Claudia Unzicker, Edenred Deutschland GmbH 

Europäisch Rahmen setzen - Betrieblich handeln
Hermann Soggeberg, EBR- & KBR-Vorsitzender Unilever ·  
Dr. Katharina Oerder, M5 Consulting 

Fit für 2018 - Betriebsräte Nachfolge-Entwicklung
Christine Köppl, IG BCE LB Rheinland-Pfalz/Saar ·  
Jörg Passlack, M5 Consulting 

„Die Kombination  
aus Austausch, Praxis­
projekten, Fachforen und 
Ambiente macht die  
ganze Tagung zu einem 
Highlight!“  

Hermann Soggeberg 
EBR- und KBR-Vorsitzender 
Unilever,  
Sonderpreisträger 2013
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Mi 09. Nov. 2016� 9:00-11:00 Uhr

Mi 09. Nov. 2016� 11:30-13:30 Uhr

Mi 09. Nov. 2016� 14:30-15:15 Uhr

Fachforen & 
Seminare

Arbeitsrechtsforum
Prof. Franz-Josef Düwell,  
Vorsitzender Richter am Bundesarbeitsgericht a.D.
Mi, 09. Nov. 2016 - 17:00 Uhr



Diensträder zur attraktiven und nachhaltigen  
Mitarbeitermotivation
Ulrich Prediger, Geschäftsführer LeaseRad GmbH

Leiharbeit! Werkverträge! Crowdworking? -  
Mitbestimmung in der digitalen Arbeitswelt
Vanessa Barth, Bereichsleiterin Zielgruppenarbeit & Gleichstellung · 
Robert Fuß, Projekt FairCrowdWork, beide IG Metall Vorstand

Mit großen Schritten in den Vorruhestand?  –  
Was Betriebliche Altersversorgung wirklich kann…
Bianca Schiemann · Andreas Fritz, PKDW Pensionskasse  
für die Deutsche Wirtschaft VVaG

Wissen und Kompetenz der Belegschaft stärken 
Dr. Götz Richter, Strategische Geschäftsführung, INQA, BAUA

Industrie 4.0 veränderte Anforderungen und  
Kompetenzentwicklung
Astrid Gloystein · Herbert Beel, weitblick - personalpartner GmbH

Entgeltgleichheit im Betrieb – Der Umgang mit und  
die Folgen von betrieblichen Entgeltanalysen
Roswitha Süßelbeck, stv. BR-Vorsitzende Bayer, Leverkusen

Arbeitsrechtsforum
Aktuelle Entwicklungen im  
Betriebsverfassungsrecht 
Prof. Franz-Josef Düwell, Vorsitzender Richter  
am Bundesarbeitsgericht a.D.

Mitbestimmung im Mittelpunkt

Diskutieren Sie mit dem DGB-Vorsitzenden Reiner 
Hoffmann die aktuellen Entwicklungen in der Arbeits- 
und Mitbestimmungswelt. Dieser beantwortet Ihre 
persönlichen Fragen zu Themen wie Arbeit 4.0, Leihar-
beit, Werkverträgen, Mindestlohn und weiteren The-
men, die Sie in Ihrer täglichen Betriebsratspraxis 
bewegen. 
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Mi 09. Nov. 2016 - 15:45-16:30 Uhr Mi 09. Nov. 2016 - 17:00-17:45 Uhr

„Ich empfehle zum BetriebsräteTag zu kommen, weil 
man ganz verschiedene Erfahrungen mitbekommt, z.B. 
den Unterschied von Betriebsratsarbeit in kleineren und 

größeren Betrieben.“

Monika Brandl, GBR-Vorsitzende Deutsche Telekom AG,  
Sonderpreisträgerin 2015 Innovative Betriebsratsarbeit



InfoMesse & Netzwerken

Nehmen Sie aus der InfoMesse neueste Entwicklungen rund um die Bedarfe von Betriebsräten und 
ArbeitnehmerInnen mit und treffen Sie Gewerkschaften und deren Bildungseinrichtungen, Verbände 
und Politik. Knüpfen Sie vielseitig neue Kontakte und bauen Sie Ihr persönliches Netzwerk aus!

Sie finden unsere Partner vor Ort in der InfoMesse oder online auf unserer Homepage!

Infomesse & 
Netzwerken
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Betriebsräte- 
Messe

BetriebsräteMesse

Holen Sie sich neue Impulse in unserer BetriebsräteMesse.

Hier finden Sie viele weitere spannende Projekte von den BewerberInnen zum Deutschen Betriebsräte-Preis sowie 
von Betriebsratsgremien, die ihre erfolgreiche Betriebsratsarbeit präsentieren.  
Tauschen Sie hier mit Ihren KollegInnen Erfahrungen aus!

Betriebsratsarbeit bei Amazon
Amazon Logistik Werne GmbH 
Präsentation der Betriebsratsarbeit im Logistikzentrum

BV Arbeitszeit für außertariflich Beschäftigte
ASK Chemicals GmbH  
Regelung für AT Beschäftigte, Betriebsvereinbarung

Mindeststandards bei der Konzentration der 
europäischen Buchhaltung
Deutsche Bahn AG 
Europa mitbestimmen, Offshoring

Zukunft gestalten, statt Bestand zu verwalten
Deutsche Telekom Kundenservice GmbH  
Zukunftssicherung

Beschäftigungssicherung durch Verhinderung der 
Klinikprivatisierung
Klinikum Esslingen GmbH 
Beschäftigungssicherung & Erhalt der Arbeitsbedingungen

Arbeit ist gestaltbar! Der rote Faden des 
Gesundheitsschutzes bei LmB Hamburg
Leben mit Behinderung Hamburg  
Aktiver Gesundheitsschutz

Beschäftigungssicherung bei Marquardt
Marquardt GmbH 
Zukunftssicherung, Tarifvertrag

Zukunft.Zeit.Zusammenarbeit. –  
Mit Weitblick den Wandel aktiv gestalten
N-ERGIE AG  
Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle, Nachhaltigkeit und  
demografischer Wandel

WIR für „Psychische Gesundheit bei Bosch“
Robert Bosch GmbH 
Aktiver Gesundheitsschutz

Zukunftsfähigkeit erhalten - Fremdvergabe der Logistik 
verhindern
Roche Diagnostics GmbH  
Standort- und Beschäftigungssicherung

Betriebsrats-Öffentlichkeitsarbeit 4.0
SAP Deutschland SE & Co.KG  
Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrats

Erfolgsbeteiligung für alle!
Solvay Deutschland GmbH  
International mitbestimmen, Nachhaltigkeit

Internationales Rahmenabkommen und sein 
Meldesystem zur Mitbestimmung
thyssenkrupp AG  
International mitbestimmen, Arbeitsbedingungen weltweit

Sonderbeauftragter des Betriebsrates für den Datenschutz 
TI Automotive Fuldabrück GmbH  
Datenschutz, Digitalisierung der Arbeitswelt



Anmeldung
für den Deutschen BetriebsräteTag 2016!  
Unter  www.betriebsraetetag.de oder direkt mit diesem Abschnitt.

Name

Firma

Funktion

Straße PLZ/Ort

E-Mail Telefon

Gewerkschaft Geburtsdatum

 �Hiermit melde ich mich verbindlich für EUR 995,-* zum Deutschen BetriebsräteTag  
vom 08. – 10. November 2016 im Plenarsaal Bonn an.

* Der Teilnahmepreis versteht sich zzgl. MwSt. und ist bei Anmeldung fällig. Eine kostenfreie Stornierung ist bis zum 31.07.2016, ein ErsatzteilnehmerIn bis 
zum 20.10.2016 möglich. Inbegriffen sind die Konferenz-, Fachforen- & Messeteilnahme, Tagungsunterlagen, Konferenzverpflegung, Abendveranstaltungen 
sowie die Teilnahme an der Preisverleihung des Deutschen Betriebsräte-Preises. Hotelbuchung ist über www.betriebsraetetag.de/hotels möglich. 

 
Vermittelt  

erforderliche 
Kenntnisse nach 

§ 37 Absatz 6 
BetrVG.
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Abendveranstaltungen

Dienstag 08. November 2016 
Networking-Buffet

Das MIT Institut als Veranstalterin des Deutschen BetriebsräteTags 
lädt zu einem gemeinsamen Ausklang mit allen Teilnehmenden bei 
einem lockeren Networking-Buffet, Cocktails und Live-Musik im Foyer 
ein. Dort bringt der südtiroler Liedermacher Dominik Plangger mit 
seiner überragenden Stimme und Gitarrenspiel die Themen aus  
Gesellschaft, Politik oder einfach Probleme des alltäglichen Lebens auf 
den Punkt. Lassen Sie sich von seinen Liedern inspirieren.

Mittwoch 09. November 2016 
Networking-Party beim Gewerkschaftsabend

Am Mittwochabend netzwerken, feiern und tanzen wir 
gemeinsam im besonderen Ambiente des ehemaligen 
Bundesviertels mit Blick auf den Rhein. Hierzu laden die 
Gewerkschaften EVG, GEW, IG BAU, IG BCE, IG Metall,  
NGG und ver.di zusammen mit dem MIT Institut die  
TeilnehmerInnen ein.

Termin jetzt schon im Kalender vormerken! 

Deutscher BetriebsräteTag 2017  |  7.-9. November 2017 im Plenarsaal Bonn 
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„Betriebsräte leisten einen wichtigen Beitrag für die 
Gesellschaft. Der Deutsche BetriebsräteTag und die 

Preisverleihung schaffen Aufmerksamkeit, damit 
diese wichtige und gute Arbeit auch gewürdigt und 

bekannt gemacht wird.“

Andrea Nahles, Bundesministerin für Arbeit und Soziales, MdB,  
Schirmherrin des Deutschen Betriebsräte-Preises

Laudatoren & Jury

Elke Hannack
stv. Vorsitzende  
des DGB

Dr. Nobert Kluge
Leiter Mitbestimmungs­
förderung der Hans-
Böckler-Stiftung

Reiner Hoffmann       
Vorsitzender des DGB

Petra Kronen          
Gesamtbetriebsrätin 
und Aufsichtsrätin 
der Bayer AG     

Christiane Benner       
Zweite Vorsitzende  
der IG Metall

Gabriele Gröschl-Bahr 
Mitglied des ver.di- 
Bundesvorstands

Prof. Dr. Erhard Tietel 
Universität Bremen

Jochen Schroth              
Ressortleiter  
Vertrauensleute und 
Betriebspolitik beim  
IG Metall Vorstand

Eva-Maria Stoppkotte
Verantwortliche 
Redakteurin „Arbeits­
recht im Betrieb“       

Klaus-Dieter Hommel
stv. Vorsitzender  
der EVG 

Günter Schölzel
Justiziar und Leiter der 
Abteilung Mitbestim-
mung bei der IG BCE

Thorsten Halm
Veranstalter Deut­
scher BetriebsräteTag
MIT Institut GmbH

Edeltraud Glänzer 
stv. Vorsitzende 
der IG BCE

8.–10. November 2016 im Plenarsaal Bonn
7.-.9. November 2017 - Termin notieren!

Preisverleihung
Erleben Sie mit, wenn als krönender Abschluss 
des Deutschen BetriebsräteTags die besten  
Projekte der Nomininierten mit dem Deutschen  
Betriebsräte-Preis 2016 ausgezeichnet werden. 


