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DER EVG-ZUG KOMMT
JETZT RELDIR AN

Ab 2026 bekommst du, wenn du liberwiegend im Eisenbahn-
bereich beschaftigt bist, einmal jahrlich im April das EVG-Zu-
satzgeld (EVG-ZUG). Das bedeutet, du bekommst 25 % deines
Monatsentgelts zusatzlich ausgezahlt. Das ist ein Ergebnis der
jungsten EVG-Tarifrunde.

Ab 2027 kommt zusatzlich ein EVG-ZUG nur far
Schichtarbeitende, die Uberwiegend im Eisenbahn-
bereich tatig sind. Da Schichtarbeit besonders starke
Belastungen mit sich bringt, erhalten die davon be-
troffenen Kolleg:innen ein ZUG in Hohe von 30 % ihres
personlichen Monatsentgelts zusatzlich on top, also
insgesamt ein EVG-ZUG in H6he von 55 %. Alle ande-
ren aus dem Eisenbahnbereich erhalten auch weiter-
hin 25 % ihres Monatsentgeltes.

Fur Teilzeitkrafte gelten die Vereinbarungen anteilig.

Neben dem EVG-ZUG beinhaltet der Tarifabschluss unter an-
derem eine Erhohung der Entgelte um insgesamt 4 % in zwei
Stufen (seit Nov. 2025 und Okt. 2026). Zudem besteht (nur mit
EVG-Tarifvertrag) das beliebte EVG-Wahlmodell, bei dem du
dich zwischen mehr Geld, mehr Urlaub oder mehr Freizeit
entscheiden kannst.
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