
Auch EVG-Mitglieder, die in 
einem sog. TEG-Betrieb 
arbeiten, können ab 2027 
wieder die EVG-Tarifverträge 
bekommen (inkl. gleicher 
Bezahlung, Beschäftigungs
sicherung, vollem Wahlmo- 
dell, EVG_ZUG, Langzeit
konto…)*

TEILABBEDINGUNG TEG

WAS 
MUSST DU

TUN?*�In zwei Schritten: Entgelt und Beschäftigungssicherung 

ab 2027, Wahlmodelle etc. ab 2028.

• �Du bist EVG-Mitglied und arbeitest in einem Betrieb, in dem die 
EVG-Tarifverträge gelten. Alles prima, du musst nichts tun.

• �Du bist EVG-Mitglied, in deinem Betrieb werden aber die Tarif-
verträge der anderen Gewerkschaft angewendet? Dann musst 
du bis zum 31. Oktober gegenüber dem Arbeitgeber deine 
Mitgliedschaft in der EVG erklären. Wie genau, wird derzeit 
noch zwischen EVG und DB AG abgeklärt. Wir informieren dich 
rechtzeitig.

• �Du bist kein EVG-Mitglied, möchtest aber in den Genuss von 
Beschäftigungssicherung, vollem Wahlmodell, EVG-ZUG etc. 
kommen? Dann tritt bis 31. Oktober in die EVG ein. 

Es gibt drei Optionen:

Geht 
ganz 
einfach:

https://www.evg-online.org/mitglied-werden/

