
MEHR FÜR DICH  
ALS KIN/ZUB
Es bleibt dabei: Im Zugbegleitdienst 
beim Fernverkehr und als Kundenbe­
treuer:in im Nahverkehr gibt es mit 
unseren EVG-Tarifverträgen deutlich 
mehr Geld als mit GDL-Tarifvertrag.

Ab Januar 2027	 KIN / ZUB 559 = 120 – 150 € / Monat mehr *

		  KIN B / 1. Zugbetreuer 558 = 180 – 200 € / Monat mehr *

		  Zugchef (506) = 80 – 120 € / Monat mehr *
Ab August 2027	 KIN / ZUB 559 = 50 € / Monat mehr *

		  KIN B / 1. Zugbetreuer 558 = 80 – 100 € / Monat mehr *
		  Zugchef (506) = 30 € / Monat mehr *

Als Gewerkschaft aller Eisenbahner:innen sind wir davon überzeugt:  
Ohne Zugbegleiter:innen und Kundenbetreuer:innen im Nahverkehr 
läuft gar nichts, deswegen machen wir uns für euch stark.
Mit EVG-Tarifvertrag gibt es also nicht nur mehr Geld als bei der GDL, 
ihr behaltet weiterhin die vollen EVG-Wahlmodelle mit bis zu 12 Tagen 
mehr Urlaub, das EVG-Zusatzgeld sowie die Beschäftigungssicherung. 
Ohne EVG-Tarifvertrag fallen diese Regelungen weg!

Du arbeitest in einem Betrieb, in 
dem bisher ausschließlich die GDL-
Tarifverträge zur Anwendung kamen? 
Mitglied werden, um vom gesamten 
EVG-Tarifpaket zu profitieren.

Mach dich stark mit uns:  
www.evg-online.org/ 
mitgliedwerden

Alle  
Informationen  

zur neuen  
Wahlfreiheit  
gibt es hier !

Impressum: Eisenbahn-  
und Verkehrsgewerkschaft (EVG)  
Reinhardtstr. 23, 10117 Berlin 27.07.2026
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