
 

Unsere Tarif-Bausteine für dich

MEHR VON ALLEM: 
MEHR WAHLFREIHEIT. 
MEHR SICHERHEIT.

Das komplette 

Tarifpaket gibt es 

nur mit der EVG !



Deine EVG hat für dich richtig was rausgeholt – 
und das ganz ohne Tarifverhandlungen. 

Monatlich kriegt du ab 2027 spürbar mehr Geld. 
Die Verbesserung erfolgt in zwei Schritten. Über 
das Jahr 2027 gelten folgende Verbesserungen:

•	Bereitsstellungs-TF und Rangier-Tf  
(446 alt in 468 neu). + ca. 260 €

•	Streckenlokführer und Bereitsstellungs-Tf 2 
(445 wird 467) + ca. 260 €

•	Auslandslokomotivführer  
(444 alt und 444 neu) + ca. 310 €

•	Fachtrainer Tf (444 (alt) wird  
456 (neu) + ca. 290 €

•	Tf-Trainer 443 (alt) wird 434 (neu) + ca. 560 €

•	Tf-Prüfer 443 (alt) wird 433 (neu) + ca. 780 €

Mit EVG-Tarifvertrag gibt es dadurch mehr Geld *, 
und anders als bei der GDL behaltet ihr weiterhin 
die vollen EVG-Wahlmodelle mit bis zu 12 Tagen 
mehr planbaren Urlaub, das EVG-Zusatzgeld sowie 
die Beschäftigungssicherung. 

Du arbeitest in einem Betrieb, in dem bisher aus
schließlich die GDL-Tarifverträge zur Anwendung 
kamen? Nur als EVG-Mitglied profitierst du von 
dem gesamten EVG-Tarifpaket !

MEHR FÜR DICH  
IM FÜHRERSTAND

Alle Infos zur neuen 
Wahlfreiheit gibt es hier: 
www.evg-online.org/ 
neuewahlfreiheit

* �Vergleichbares Entgelt zwischen den 
Tarifverträgen auf Grundlage 12,5er 
Auszahlungsmodell bei 39 Stunden 
(inklusive EVG-ZUG).
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