
 

Unsere Tarif-Bausteine für dich

MEHR VON ALLEM: 
MEHR WAHLFREIHEIT. 
MEHR SICHERHEIT.

Das komplette 

Tarifpaket gibt es 

nur mit der EVG !



MEHR FÜR DICH  
IM BORDBISTRO
Deine EVG hat für dich richtig was 
rausgeholt – und das ganz ohne 
Tarifverhandlungen.
Monatlich kriegt du ab 2027 spürbar mehr Geld. 
Die Verbesserung erfolgt in zwei Schritten. Über 
das Jahr 2027 gelten folgende Verbesserungen: 
Steward in der 552 und 1. Steward in der 550 
+ ca. 270 €.* 

Mit EVG-Tarifvertrag gibt es dadurch mehr 
Geld (vergleichbares Entgelt und Zulagen zwi-
schen den Tarifverträgen), und anders als bei 
der GDL behaltet ihr weiterhin die vollen EVG-
Wahlmodelle mit bis zu 12 Tagen mehr Urlaub, 
das EVG-Zusatzgeld sowie die Beschäftigungs
sicherung.

Du arbeitest in einem Betrieb, in dem bisher 
ausschließlich die GDL-Tarifverträge zur An
wendung kamen? Ab 2028 profitierst auch du 
von dem gesamten EVG-Tarifpaket !

* �Vergleichbares 
Entgelt zwischen 
den Tarifverträgen 
auf Grundlage 12,5er 
Auszahlungsmodell �
bei 39 Stunden �
(inklusive EVG-ZUG).

Deine EVG kämpft  
für dich, kämpfe 
auch du mit uns.  
Werde EVG-Mitglied: 
www.evg-online.org/ 
mitgliedwerden
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