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TARIFLICHE LEISTUNGEN

 �BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE  IM DB KONZERN

Die EVG hat mit der DB AG mehrere Bausteine 
für die betriebliche Altersvorsorge (bAV) der 
Arbeitnehmer:innen im DB Konzern tariflich 
vereinbart.

Arbeitgeber:innenfinanzierte bAV
Beschäftigte mit Ansprüchen nach dem 
„Tarifvertrag zu Grundsätzen der betrieb
lichen Altersvorsorge für die Arbeitnehmer:
innen verschiedener Unternehmen des 
DB Konzerns“ (bAV-TV EVG) erhalten einen 
arbeitgeber:innenfinanzierten Beitrag zur 
betrieblichen Altersvorsorge. Dazu zahlt der 
DB Konzern für die Beschäftigten in fast allen 
Gesellschaften einen Betrag in Höhe von drei 
Prozent des monatlichen Entgeltes (mind. 
75 Euro pro Monat bzw. 900 Euro pro Jahr) in 
den DEVK-Pensionsfonds ein. 

Für Beschäftigte, deren letztes Jahresgehalt 
unterhalb der Rentenbeitragsbemessungs-
grenze (BBG) lag, gibt es zusätzlich zehn Pro-
zent Bonus auf den arbeitgeber:innenfinan-
zierten Beitrag.

Mehr Infos findest du im Intranet unter DB 
Personalportal → Beschäftigung → Arbeitsbed. & 
Finanzielles → Betriebliche Altersversorgung → 
Entgeltumwandlung bAV → Überblick DEVK-Pensi-
onsfonds

Besondere Entgeltumwandlung
DB-Beschäftigte, die monatlich mindestens 
30 Euro in den DEVK-Pensionsfonds einzah-
len, erhalten von der:dem Arbeitgeber:in 
zusätzlich 20 Euro (240 Euro im Jahr) für ihre 
betriebliche Altersvorsorge. 

Insgesamt (Arbeitgeber:innenbeiträge hin-
zugerechnet) können Beschäftigte von ihrem 
Bruttoentgelt bis zur Höhe von vier Prozent der 
Renten-Beitragsbemessungsgrenze (BBG) –  
das sind 3.864 Euro im Jahr 2025 – steuer- 
und sozialversicherungsfrei in die bAV um-
wandeln (sowie nach Vereinbarung weitere 
vier  Prozent der BBG steuerfrei). Der:die 
Arbeitgeber:in zahlt auf die umgewandel-
ten Beiträge in den DEVK-Pensionsfonds 
zehn Prozent Bonus, wenn das letzte Jahres-
gehalt unterhalb der BBG lag.

DB-Mitarbeiter:innen und deren Ehepart-
ner:innen können einen Riester-Rentenver-
sicherungsvertrag bei der DEVK zu günstigen 
Mitarbeiter:innen-Konditionen abschließen.

Mehr über das Angebot der DEVK erhältst du 
unter www.bahn.devk.de 

http://www.bahn.devk.de
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AG-Fördervereinbarung bAV 
Für DB-Beschäftigte besteht die Möglichkeit, 
Zeitguthaben mit einem zusätzlichen Bonus 
in die betriebliche Altersvorsorge umzu-
wandeln. Dabei können Zeitguthaben aus 
Überzeit (aus dem Vorjahr), aus Erholungs
urlaubsansprüchen, die über den gesetz-
lichen Mindesturlaub hinausgehen, oder 
aus dem Zusatzurlaub für Wechselschicht-, 
Schicht- und Nachtarbeit ganz oder teilwei-
se in die bAV übertragen. Als Zuschuss zahlt 
der:die Arbeitgeber:in für jede volle einge-
brachte Stunde fünf Euro in den DEVK-Pen-
sionsfonds ein. Auf den eingebrachten Ge-
samtbetrag (Wert der Stunde plus fünf Euro 
Zuschuss) zahlt der:die Arbeitgeber:in zudem 
einen Bonus von zehn Prozent.

bAV-Prämie für Auszubildende  
und Studierende
Auszubildende und dual Studierende er-
halten nach erfolgreich abgeschlossener 
Ausbildung beziehungsweise dualem Studi-
um im DB Konzern nach Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis nach zwei Jahren ununter-
brochenem Beschäftigungsverhältnis eine 
einmalige arbeitgeber:innenfinanzierte Prä-
mie zur betrieblichen Altersvorsorge in Höhe 
von 1.000 Euro. Zusätzliche 500 Euro werden 
nach dem dritten Jahr in einem ununter
brochenen Beschäftigungsverhältnis gezahlt.

Entwicklung der arbeitgeber:innenfinanzierten betrieblichen  
Altersvorsorge bei der DB AG (nach bAV-TV EVG)

(bis 30. Juni 2014)

(bis 31. Dezember 2019)

(seit 1. Januar 2020)

Tarifliche Leistungen
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Arbeitgeberfinanzierter  
bAV-Beitrag von 3 %  

des Bruttolohns 
(mind. 75 €/Monat)  

+ 10 % Bonus

Entgeltumwandlung
+ 10 % Arbeitgeber:innen

zuschuss

AG-Fördervereinbarung bAV  
zur Umwandlung von  

Zeitguthaben  
+ 5 € Bonus/Stunde  

+ 10 % Bonus

Zusatzrente  
nach ZVersTV 

ÜBERBLICK ÜBER DAS SYSTEM DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE BEI DER DB AG



EVG  Sozialpolitische Informationen Jahrgang 2025 | 35

ÜBERBLICK ÜBER DAS SYSTEM DER BETRIEBLICHEN ALTERSVORSORGE BEI DER DB AG

Tarifliche Leistungen

Besondere  
Entgeltumwandlung

+ 10 % Bonus  
+ 20 € Bonus/ Monat 

1.500 € bAV-Prämie  
für Auszubildende und  

dual Studierende  
(wenn mind. 3 Jahre  

bei DB AG beschäftigt)

Betriebsrentenzuschuss  
nach BetrRZ-TV EVG  

auf 75 €/Monat
(für von der DR  

übergeleitete Beschäftigte)

Renten-Zusatzversicherung  
der Knappschaft-Bahn-See  

(ehem. BVA Abteilung B)
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